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i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlandiktan

Kittphane Md,

1.1.1 [sonra i¢ kontrole iliskin brosiir hazirlanarak personele SGM, iKDHM  Bilimsel Caligmalar | Brosiir Haziran 2015
dagitilacaktir. Md

Kurumumuzda i¢ kontrol sistemi mevcut degildir. 5018 sayili kanun .

geredi 2014 yilinda Ust Yénetici Onayi ile Kamu i Kontrol I¢ kontrol sisteminin algisi ve ¢alismalarinin devamliligi igin Kiitiiphane Md,

Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik galigmalarina 1.1.2  [personele i¢ kontrol farkindalik ve degerlendirme anket SGM Bilimsel Caligmalar Anket Eyliil 2015 Bu sart igin mevcut durumda
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi baglanmistir.Bu kapsamda Baskan Yardimeist ile i¢ kontrol dizenlenmesi. Md, IKDHM belirtilen mevzuat bulunmakla
yonetici ve personel tarafindan bilgilendirme toplantist yapilmustr.i¢ kontrol Eylem Planinin birlikte uygulama konusunda
sahiplenilmel'i \{e haznrlan?bilmesi igin i¢ kontrol ¢aligma grubu ile izleme ve i¢ kontrol galismalarmin takip ve son durumunu ortaya . Kiitiiphane Md, makul giivence saglanabilmesi
desteklenmelidir. yoénlendirme kp.rulu olusturulmustur.SGM tarafindan toplantilar 113 |koyacak bir form hazirlanarak, 6 ayda bir izleme ve I¢ kontrol gahyma Bilimsel Caligmalar Rapor Aralik 2015 amactyla eylem

diizenlenerek I¢ Kontrol Eylem Plani hazirliklarina baglanmugtir. degerlendirme kuruluna iletilecektir. grubu Md, IKDHM Ongoriilmiistiir.

SGM tarafindan I¢ Kontrol Eylem Planinin yasal dayanagi, amaci

kapsamu gibi konularda bilgilendirme toplantilari yapilmigtir.

114 Y“tineticiler i()ifl 6 ayda bir bilgilendirme toplantist SGM IKDHM Takip Raporu Aralik 2016
diizenlenecektir.
Bu sart i¢in mevcut durumda
i P idarenin yoneticileri, ig kontrol sisteminin uygulanmast Yoneticilerin, idare personeli ile i¢ kontrol sistemi : . . belirtilen mevzuat bulunmakla
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol . - 8 . .. _ . I¢ KontrolSistemi _—

X L konusundaki galismalarin ve gerekli siireglerin belirlenmesini ve uygulamalarini paylasma ve degerlendirme toplantilar . birlikte uygulama konusunda
sisteminin uygulanmasinda L M- DRI P X 121 . - - .. . IKDHM Uygulama Aralik 2015 - < . .
personcle dmek olmalidr. takip edl}mesml fagla.x‘naya y-ogellk bir tutum igerisindedir. Kurum yapmasi, anket s;a.hsma.lérf ile farkmda:hg?n degerlfndmlmesn SGM Toplantisi, Anket makul giivence saglanabilmesi

personeli buna gére yonlendirilmektedir. ve sonucunun sorumlu birime (SGM) iletilmesi saglanacaktir. amaciyla eylem

Ongorilmistir.
idarede gorev yapan tiim personel igin "Kamu Gorevlileri Etik : -
131 Rehberi "nin brosiir halinde tiim personele ulastirilacaktir. IKDHM SeM Brosiir Subat 2015

Kurumumuz faaliyetleri yerine getirilirken Anayasaya, kanunlara, Kurum personelinin gorevini yerine getirmesinde;

tiiztiklere, yonetmeliklere, genelgelere, yonergelere vb. mevzuata Kamu hizmeti bilinci, hizmet standartlarima uyma, amag ve

uygun olarak hareket edilmektedir. Kurumumuzda 2014 yilinda Etik misyona baghlik, driistlik ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven, Bu sart i¢in mevcut durumda

. - . . Komisyonu olusturulmustur.Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi nezaket ve saygl, ¢ikar catismasindan kaginma, . : Ty : belirtilen mevzuat bulunmakla
E"f:;?;::::: dl:e“l;:nllzlrla\llleart:m persor 1 tarafindan i stir. Ku@umuzda etik bilincini 132 kf‘fm” mallart ve kaynz{klavnln kullanm, kamu yararint IKDHM SeM Kurulu Etlk BI—:-%S:::;TE Mart 2015 birlikte uygulama konustlJnda )
wvulmalidir gelistirmek, toplumsal yagamu ilgilendiren davranis ve kararlarin gozetme, hesap Ve"?b ”'kvv s%x}./da'mllk, duristlik  ve makul giivence saglanabilmesi

the : etik ilkeler gergevesinde gerceklesmesini saglamak igin gerekli katilimeilik vb. kamu hizmetlerine iliskin hususlarda ve genel amaciyla eylem

duyarhliklari kazandirilmaya galisilmaktadir. Bu ilkeler etik  kurallar  konusunda  bilgilendirilmesine  yonelik| Ongoriilmiistiir.

¢ercevesinde Etik Rehberi brosiir halinde Kurum personeline aligmalara devam edilecektir.

dagitilmustir.

Etik kurallar ilan panosu ve kurum internet sitesinde .
1.3.3 |yaymlanacaktir. Kisilerin e-posta adrelerine haftanin ilk is iKDHM SeM Kurulu Bk e-posta Dokiimant Az;lslr(eiziﬁ

guini etik konusuyla ilgili e-posta gonderilecektir.




Faaliyetlerde duriistliik, saydamlik

Kamu idareleri tarafindan elde edilen ve kamu hizmeti igin
kullanilan tiim kamu kaynaklar1 genel muhasebe sistemi ilkelerine
gore kaydedilmekte ve belli donemlerde say2000i sistemi tizerinden
mali veriler raporlanmaktadir.

Taginir mallarinin muhasebe sistemine alinmas1 KBS ile
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idarenin misyonu yazil olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve

iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir.

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarinda

misyonumuz belirtilmekle birlikte, Kurum internet sayfasinda

personel tarafindan b
saglanmalidir.

ustir. Personel tarafindan benimsenmesi ve dig
paydaslarca 6grenilmesi gerekmektedir.

ve hesan verebilirlik saglanmistir. 141 Mevcut durum genel sartt
'ap Mevcut 6denekler ile en yiiksek diizeyde hizmet ¢iktisinin o karsilamaktadir.
saglanmalidir. -
saglanmasina galigiimaktadur.
Kurumumuzca gergeklestirilen etkinlikler web sayfasinda yer
almakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.
Birim faaliyet raporlari hazirlanmakta ve idare Faaliyet Raporu
kurum iginde ve disinda paylagilmaktadur.
Kurumumuzda her hafta yapilan toplantilarla, mevcut durum Bu sart igin meveut durumda
- L . - PR - R . -
fleg'elrlel?dlnlmektedlr.Yetkl Faylaslml ile yonetici ve Pexsonel 151 Ku@ pefsonelme 'Kurum Kiiltiirii ve Aidiyet Egitimi IKDHM Egitim Aralik 2015 belirtilen mevzuat ve
: . . . iletisiminde daha katilimei bir anlayisin ger¢eklesmesine verilecektir. .
Idarenin personeline ve hizmet = . diizenlemeler bulunmakla
. . . ¢alisiimaktadir. Personel mevcut yasal diizenlemelere gore o
verilenlere adil ve esit . P . o L birlikte uygulama konusunda
hizmetlerini siirdiirmekte, gorevlerini yerine getirirken de gerek o . . - R .
davranilmalidir. Kurum igi iliskilerde gerekse hizmet alanlara genel davrants Kurum personeli ile hizmetlerimizden yararlananlarin goriig makul giivence saglanabilmesi
kurallarina gore hareketetmektedir. Gorevin ifasinda personele 152 [ve diisiincelerinin alinmasina iliskin anket yapilmasi ve iKDHM Anket Aralik 2016 amactyla eylem
hizmet alanlara ve dis paydaslara adil ve esit davranilmaktadir. larmin degerlendiril dir. Ongdrilmiistir.
. .. . . oo . - Bu sart i¢in mevcut durumda
Birimlerdeki islem siire¢lerinde, bilgi ve belgelerin dogru, tam ve . O
idarenin faaliyetlerine iliskin tim |giivenilir olmasim sagl k kontroller yapilmaktadir. Bilgi ve Birimler, faaliyet alanina giren konularla ilgili bilgi ve IKD;::’:[’] SSE?M’ Eierllliﬂlee: mz:’:rﬁ:tls) u;:g;:zl;la
bilgi ve belgeler dogru, tam ve belgelerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden tiretilmesi 1.6.1 |belgeleri giincelleyerek,dogru, tam ve givenilir bilgi akist Calismalar Md SGM Islem Siiregleri Aralik 2015 makul "ﬁnce saglanabilmesi
giivenilir olmalidir. giivenilirligi artirmaktadir. Dis denetim raporlar degerlendirilerek saglayacaklardr. - 5 . 84 g
Kiitiiphane Md. amactyla eylem

Ongoriilmiistiir.

IKDHM (Bilgi Intemet
2.1.1 |Kurum misyonunun kurum internet sayfasinda yayinlanmasi islem) g Sayfasindaki Misyon Mart 2015
Metni Bu sart i¢in meveut durumda
- PR - Haziran 2015-  [pelirtilen mevzuat ve
Yilda iki kez Bask@llk yovet}cl ve personelinin kurumsal e- IKDHM (Bilgi ) Aralik 2015, dizenlemeler bulunmakla
2.1.2 |posta adreslerine misyon bilgilendirme e-postasi olarak : e-posta Dokiimant . -
. X . Islem) Haziran 2016-  |birlikte uygulama konusunda
gonderilecektir. . ~ . .
Aralik 2016) | makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem
Kurum misyonunun ¢alisanlar ve paydaglar tarafindan Toplanti Sngdriilmiistiir.
2.1.3 |beni i ve aidiyet duy artirilmast igin iKDHM Tutanaklari, Egitim Aralik 2016
etkinlikler diizenlenecek ve egitim verilecektir. Notlar
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Misyonun gergeklestirilmesini

Kurum misyonunun gergeklestirilmesine yonelik olarak, Tiirk Tarih

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve

saglamak {izere idare birimleri ve |Kurumu 2013-2017 Stratejik Planim tiim paydaslara duyurmustur. Kurumumuzdaki tom birimlerin Stratejik Plana uygun oarak - |[KDHM, SGM, o diizenlemeler bulunmakla
- : D . . P . gorev tanimlar yapilarak, meveut olanlarin yeniden gézden | Bilimsel Goérev Dagilim .
alt birimlerince yiiriitilecek  [Y1llik performans programu ile de birimlerce yiiriitiilecek gorevler 221 . A . N Subat 2015 birlikte uygulama konusunda
. . . o . gegirilmesi saglanacak ve elektronik ortamda galisanlarina Calismalar Md, Dékiimant - o R .
gorevler yazil olarak belirlenmektedir. Bunun yaninda 664 sayili KHK ile birimlerin P makul giivence saglanabilmesi
N duyuracaktir. Kuttphane Md.
tanimlanmal1 ve duyurulmahidir. |g6rev tanimlari ayrice yapilmustir. amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.
Idare birimlerinde personelin ]I:?;I iﬁtﬁﬁ;ﬁzzﬁ:{:ummda
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . < . . Mevcut gorev dagilimlari da goz oniine alinarak gorev tanim |IKDHM, SGM, . o
. Kurumumuzda yazili olarak gorev dagilim gizelgesi mevcut . . o Gorev Tanim diizenlemeler bulunmakla
yetki ve sorumluluklarini [ S M, rehberi (yetki ve sorumluluklar) hazirlarak personele Bilimsel . . .
- N . . |degildir.Ancak 664 sayili KHK ile birimlerin gorev tanimlart 231 PSS Rehberi Haziran 2015  |birlikte uygulama konusunda
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi duyurulacaktir. Bu eylem 2.2.1 maddesi ile birlikte Calismalar Md, - < . .
yaptlmugtir. i’ .. . P Duyuru makul giivence saglanabilmesi
olusturulmali ve personele degerlendirilecektir. Kuttphane Md.
P— i amactyla eylem
bildirilmelidir. P,
Ongoriilmiistiir.
BU sart igin meveut qurumaa |
belirtilen mevzuat ve
Idarenin ve birimlerinin teskilat Oreanizasyon vapis: degerlendirilerek. veni organizasyona diizenlemeler ile idarenin
semas1 olmali ve buna bagli olarak [Kurumumuzun teskilat semas1 bulunmaktadir. Ancak alt birimleri 241 ihtig a oluy olfna: Qi tegs it dilecekti;‘ yKu gumuz d}; Ust Yonetim Birim Tegkilat Haziran 2015 teskilat semasi bulunmakla
fonksiyonel gorev dagilimi gosteren teskilat semasi bulunmamaktadir. o yag olup gt tesp i iKDHM Semasi Dokiimant birlikte uygulama konusunda

belirlenmelidir.

birimlerin teskilat semas: olusturulacaktir.

makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem
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Idarenin ve birimlerinin

Gorev tanimlarinda sorumluluk, hesap verebilme ve raporlama
iliskisinin belirtilmesiyle, siire¢ iginde yer alan gorevlinin,

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve

organizasyon yapisi, temel yetki : -
ve sorumluluk dagilimi, hesap Organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklar ilgili gorevlerinin kendilerine agik, net ve anlasilir sekilde yazili - . .H.<DHM’ SGM, = . " dl'.lz'enlemeler bulunmakla
- . . e . 251 . s . . . Ust Yo6netim Bilimsel Calismalar | Birim Yonergeleri Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda
verebilirlik ve uygun raporlama  [mevzuatlarla belirlenmis olup, hesap verilebilirlik gozetilmektedir. olarak verilmesi saglanacaktir. Bu sekilde tiim kademelerdeki . - < . .
O, . - PR S Md, Kiitiiphane Md. makul giivence saglanabilmesi
iliskisini gosterecek sekilde personelin, i¢ kontrol siireci i¢indeki roliinii anlamasi ve bu amaciyla evlem
olmalidir. siirece dahil olmasina ¢aligilacaktir. P y y .
Ongoriilmiistiir.
IKDHM, SGM,
2.6.1 |Kurum ve birimlerimiizn hassas gorevleri belirlenecektir. gla!{::r;zllar Md Hassas Gorev Listesi Aralik 2015 Bu sart i¢in meveut durumda
i P . . 4 belirtilen mevzuat ve
Idarenin yoyencllen, faaliyetlerin Kiitiphane Md. diizenlemeler bulunmakla
yuriitilmesinde hassas gorevlere |Hassas gorev tanimi yapilmamus, hassas gorevleri ve bu gorevleri birlikte uygulama konusunda
iliskin prosediirleri belirlemeli ve |yapacak kisiler belirlenmemistir. . makul "{che saglanabilmesi
personele duyurmalidir. IKDHM, SGM, Her Hassas Gérev %u 1 g
26 |Massas goreviere iliskin prosedirler ~belirlenerek —tim|Bilimsel fcin Stiree Aks Aralik 2015 amacty’a eylem
% |personele duyurulacaktir. Calismalar Md, ;em alanc s ngdritlmiistiir.

Kuttphane Md.




Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Kurumumuzda resmi yazismalar EBYS {izerinden
gergeklesmektedir. Bunun diginda verilen gorevler, yoneticilerin
kendi belirledikleri yontemlerle izlenmektedir. Belirlenen
yontemler goreve bagh olarak farklilik gosterebilmektedir.
Sistematik ve yazili degildir.
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IKDHM, SGM,

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bulunmakla
birlikte uygulama konusunda

Gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik sistematik ve yazili|Bilimsel 3 Ayhk izleme ve
271 mekanizmalar olusturulacaktir. Caligmalar Md, ];;gz:tendmne Aralik 2016
Kutiiphane Md. P
IKDHM, SGM,
Operasyonel planlari olmayan birimlerin operasyonel Bilimsel
212 planlarini olusturulacaktir. Caligmalar Md, Operasyonel Planlar Aralik 2016

Kurum organizasyon yapisinin gézden gegirilerek hizmet

Kittphane Md.

makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongoriilmistiir.

Bu sart i¢in mevcut durumda

. 3.1.1. |gereklerine uygun nitelik ve nicelikte personel icin iKDHM Degisiklik Taslaklar: Aralik 2015 irti

Insan kaynaklar1 yonetimi, Kurumumuzun 2013-2017 Stratejik Plani'nda insan giiciiniin : i : ¢ b?IIrtllen mevzuat ve

. ) - P . 3 kadrolarinin revize edilecektir. diizenlemeler bulunmakla
idarenin amag ve hedeflerinin geligiminin desteklenmesi 4.2 ve 4.3 hedeflerinde yer almis ve -

AR . s P birlikte uygulama konusunda
gergeklesmesini saglamaya amaglar belirlenmistir. Insan kaynaklar1 yonetimi belirlenen makul giivence saglanabilmesi
yonelik olmalidir. amaglar saglamak tizere ilgili mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Personel yonetiminden insan kaynaklar yonetimi yaklagimina . Degisiklik %u ) &

3.1.2 |gegisin saglanmasi ve insan kaynaklar1 yonetimi siireglerin -~ |IKDHM Taslaklat1. Rapor Aralik 2015~ [Amactylaeylem
gelistirilecektir. > Rap Sngoriilmiistiir.
Kurum yo6neticilerine gorevlerini etkin bir sekilde : s .
321 yiiriitebilmeleri i¢in egitim verilecektir. IKDHM Egitim Semineri Aralik 2015
Idarenin yénetici ve personeli .
gorevlerini etkin ve etkili bir L . AT . Lo Bu_sa_rt igin meveut durumda
. PR o Yoénetici ve personel gorevlerini yerine getirmede kullandiklari bilgi belirtilen mevzuat ve
sekilde yiiriitebilecek bilgi, d imler bi | calismalar ile k akt icind X L i diizenl Jer bul Kl
deneyim ve yetencge sahip ve deneyimleri bireysel ¢alismalar ile kazanmakta, kurum i¢inde Kurum personeline gorevlerini etkin bir sekilde . . o izenlemeler bulunmakla
olmalidir. yeterli rutin bir hizmet i¢i egitim yapilmamaktadir. Egitim 322 yiiriitebilmeleri i¢in egitim verilecektir. IKDHM Egitim Semineri Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda
. RS . .| faaliyetleri yeni mevzuat diizenlemeleri ile uyumun saglanmasina makul giivence saglanabilmesi
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli| . -’ P . . <
ve her gdrev icin en uygun yonelik olup siirekli ve bir takvime bagl olarak yapilmamaktadir. amaciyla eylem
personel secilmelidir. Kurumun ydnetici ve galisanlarin mesleki yeterlilik ve Meveut Durum- Ongdrilmilstiir.
323 niteligini arttirmak igin gerekli standartlar belirlenerek, iKDHM ihtivac Analiz Aralik 2016
"™ |mevcut insan kaynaklar1 dahilinde uygun personel Ra }:ri
gorevlendirilecektir. P
PCTSONCII 15¢ alTimasT,
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve
gorevinde ilerleme ve Personelin ise alinmasi ve personel hareketleri ilgili mevzuat Personelin bireysel performansinin leilmesini saglayacak gelrs'gzevlePerformans yukselmesi ile ilgili mevzuat
yiikselmesinde liyakat ilkesine gergevesinde yerine getirilmektedir. Ancak bireysel performansin 34.1 . ¥Se’ pere . ¢ iy iKDHM (}' . Haziran 2015  |yeterli olmakla birlikte

X o . T, genel kriterler tespit edilecektir. Degerlendirme ¥ s

uyulmali ve bireysel performans: |degerlendirilmesine iliskin 6l¢iit bulunmamaktadir. Yonergesi bireysel performansa yonelik

g6z 6niinde bulundurulmalidir.

6lglim mevcut

Leslirmmmianlrbndon Das cnvin




Her gorev igin gerekli egitim
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Her yil yapilacak olan ihtiyag analizleri ile gerek is egitimleri
gerekse kisisel gelisimi destekleyici egitimler planlanacak ve

u sart 1¢in meveut durumda
belirtilen mevzuat ve

. N P 351 - - IKDHM Egitim Programi Aralik 2016 “
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact | o da erivodik olarak hizmet igi cgitim yapiimamaktadir, uygulanacakir. Ayrica diger kurumlarca diizenlenen dizenlemeler bulunmakla
giderecek egitim faaliyetleri her Esitimler mevzuat degisikliklerine gre dizenlenmektedir egitimlere katilim saglanacaktir. birlikte uygulama konusunda
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve & gl 8 : Kurum, birim yéneticilerine liderTik, yBneticiiik, ek makul giivence saglanabilmesi
gerektiginde giincellenmelidir. 3.5.2 |egitimleri yapilacaktir. Ayrica diger kurumlarca diizenlenen IKDHM Egitim Programi Aralik 2016 amactyla eylem
cgitimlere katilim saglanacaktir. Ongoriilmiistiir.
Personelin yeterliligi ve Bu sart i¢in mevcut durumda
performansi bagl oldugu . - . iKDHM, SGM, Personel Performans belirtilen mevzuat ve
RN . L. " 3.4.1 maddesinde 6ngériilen eylemin sonucu olarak o - -
yoneticisi tarafindan en az yilda  |Kurumumuzda personelin yeterligi ve performansin 6lgmeye ) . - . Bilimsel Olgme ve diizenlemeler bulunmakla
. - . . R . B 3.6.1 |olusturulacak kriterlere gore degerlendirme yapilacak ve - . Aralik 2015 -
bir kez degerlendirilmeli ve yonelik olarak belirlenmis kriterler bulunmamaktadir. . Caligmalar Md, Degerlendirme birlikte uygulama konusunda
- s sonuglari personel ile paylasilacaktir. I - < . .
degerlendirme sonuglari personel Kiitiiphane Md. Raporu makul giivence saglanabilmesi
ile goriisiilmelidir. amactyla eylem
Pfrformans degerlendnr{nesme Bu sart i¢in mevcut durumda
gore performansi yetersiz bulunan sa
. . PR, . belirtilen mevzuat ve
personelin performansini . . Kurum personeli performans 6diilii kriterleri olusturulmast : - Personel Performans -
elistirmeye yénelik dnlemler Kurumumuzda personelin performansinin yetersiz olmasi veya alismalar vapalarak: performanst diisiik olan personel icin IKDHM, Kiitiiphane Bleme ve duizenlemeler bulunmakla
setls ye y yiikksek performans gosteren personelin ddiillendirilmesine iliskin 371 | yap :P suk P ¢ IKDHM Md, Bilimsel g_ . Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda
almali, yiiksek performans - egitim programlar diizenlenerek, yetersiz alanlarin Degerlendirme - < . .
L - diizenleme bulunmamaktadir. o L. - Caligmalar Md, SGM |, . makul giivence saglanabilmesi
gosteren personel igin giiglendirilmesi saglanacaktir. Yonergesi
pgn . . amaciyla eylem
odiillendirme mekanizmalart P,
. o Ongoriilmistiir.
gelistirilmelidir.
{’ersounel istihdamu, yer gefglstmne, Bu sart icin meveut durumda
{ist gorevlere atanma, egitim, L . o TR o P, Personel Performans .
, . K Personel istihdam, iist gérevlere atanma, egitim ve performans Personelinin; istihdam, yer degistirmesi, iist gérevlere : . belirtilen mevzuat bulunmakla
performans degerlendirmesi, degerlendirme ile ilgili kriterler 657 Sayili Devlet Memurlart atanmasi, egitimi, performans degerlendirmesi ve 6zliik IKDHM, Kiitiiphane  (Olgme ve birlikte yetersizdir.Makul
Gzliik haklari gibi insan kaynaklar: | © g ! 38.1 » CEItimi, & iKDHM  |Md, Bilimsel Degerlendirme Haziran 2015 e :

yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

is aks siireclerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

Kanunu, 664 sayih KHK ve ve ilgili yonetmelikler geregi
yapilmaktadur.

5018 Sayili Kanun ile ikincil mevzuatlar dogrultusunda; yetki
devirleri, harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri, harcama
yetkilisi ve muhasebe yetkilisi mutemetleri, taginir kayit kontrol
yetkilileri, piyasa fiyat arastirmasi gorevlileri ve muayene kabul
komisyonu garevlileri belirlenerek ilgili yerlere bildirilmekte
gorevlendirme yazilari ilgililere teblig edilmektedir. Yetki devri ve
imza yetkileri yonergesi ile de diizenleme yapilmistir.

haklar gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin prosediirlerin
personele yazili olarak duyurulmasi saglanacaktir.

Caligmalar Md, SGM

Yénergesi ve
Bilgilendirme Yazist

i N . L . iKDHM, SGM,
Is akas siiregleri hazirlanip bunlara iliskin onay ve imza Bilimsel
4.1.1 |mercilerinin belirlenecek ve is akis siireg haritalart SGM islem Siiregleri Temmuz 2015
Karlacakt Caligmalar Md,
erkartiacakr. Kutiiphane Md.
IKDHM, SGM,
islem siireglerinin e-dokiiman olarak kurum internet adresinde |Bilimsel Web Sayfast
412 yaymlanacaktir. Caligmalar Md, e-dokiiman Aralik 2015

Kuttphane Md.

glivence saglanabilmesi
amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.

Bu sart i¢in mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duizenlemeler bulunmakla
birlikte uygulama konusunda
makul giivence saglanabilmesi
amaciyla eylem
Ongorilmistir.




Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin
smirlarini gosterecek sekilde
yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devirleri yasal mevzuat gercevesinde ydriitiilmekte olup, yetki
devrine iligkin onay, yazi vs. ilgili birimlere yazigma yapilmak
suretiyle bildirilmektedir. Yetki devri ve imza yetkisi ile ilgili
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yetki Devri ve imza
Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.

1- KONTROL ORTAMI

Yetki devri, devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu olmalidir.

Yetki devrine iliskin yonerge bu hususu karsilamaktadir.

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Yetki devrine iliskin yonerge bu hususu kargilamaktadir.

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devrine iligkin yonerge bu hususu kargilamaktadir.

Baskanlik, Bagkan
Yardimcihig ve Birim
Yoneticileri igin yetki devrine
ve imza yetkilerne iliskin
yonerge ile diizenleme
mevcuttur. Bu nedenle eylem
Ongoriilmemistir.




2- RISK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik . . . . Eylem Plani izleme - Kurum Stratejik Plan1, 2013 — 2017 donemini
AT, .. Kurumumuz faaliyetlerinin mevcut stratejik plan ile . . Stratejik Plan L .
amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, 2013-2017 yillarim kapsayan Kurumumuz Stratejik . - . . ve Yonlendirme . kapsamaktadir. Bununla birlikte bu sart i¢in
. . - . . belirlenen amaglara uygunlugunu gézden gegirmek Toplanti Haziran 2015- Aralik 2015, .
performanslarim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek | Plan1 katilimer yontemlerle hazirlanmis ve 511 |. e - . SGM Kurulu . uygulama konusunda makul giivence
. . tizere, yilda en az iki defa degerlendirme toplantist : . Tutanaklari, Haziran 2016-Aralik 2016 o .
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan uygulanmaktadir. ~ I¢ Denetgiler ilmesi amacryla eylem
yapilmasi saglanacaktir. Raporlar P,
hazirlamalidir. Ongoriilmiistiir.
521 Ic.lar?nin !’erfox:mans Programi hakkinda personeli SGM Brosiir Subat 2015 Kurum 2014 yih Performans Programimiz
bilgilendirmesi. 2014 Ocak ayinda yayinlanmustir. Idare
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri Peﬁom@s leogfammda yer alan performans
. o Kurumumuzun yili performans programi hedeflerine iliskin gergeklesen rakamlar, 3 er
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve . N L .. L
. e hazirlanarak ve Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna B aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme
gostergelerini igeren performans programi Harcama yetkililerinin Ust yoneticiye hesap : -
duyurulmaktadir. R ) 3 Aylik izleme ve . Bagkanligina raporlanmaktadir. Bununla
hazirlamalidir. vermesini saglayacak mekanizmanin SGM . . 2015,2016 Mart-Haziran- e L.
522 . L. T . . Degerlendirme "~ birlikte bu sart igin uygulama konusunda
etkinlestirilmesini saglamak iizere izleme ve Eyliil-Aralik . o . .
- . . - L . Raporu makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem|
degerlendirme sistemi gii¢lendirilecektir. PR
Ongorilmistir.
Performans esasl biitgelemenin etkinligini arttirmak : Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
i - . . - . - - IKDHM, SGM, . -
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Kurumumuz biitgesi; her yil stratejik plan ve amaciyla stratejik plan - performans programi - biit¢e Kiitiiohane Md mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
performans programlarina uygun olarak performans programlarina uygun olarak| 5.3.1 |ve faaliyet raporu iligkisini giiglendirecek sekilde SGM Bilimpsel ’ Rapor Subat 2015 uygulama konusunda makul giivence
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. uygulanabilmesi i¢in ¢alisma grubu olusturulmas: ve Calismalar Md glanabilmesi amaciyla eylem
oneriler gelistirmesi § | Ongoriilmiistiir.
2.7.2'te 6ngoriilen Operasyonel Planlarda bu sarta
R - 541 iimesi Bu sart igin meveut durumda belirtilen
P . . - Kurumumuz faaliyetlerini ilgili mevzuatin kendisine yer veriimesi . -
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan e - mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
. verdigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ve o
ve performans programiyla belirlenen amag ve . - uygulama konusunda makul giivence
L s I Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitgesi 5.2.2'de Snebriil lem ki d slanabilmesi amacryla eylem
e cercevesinde yiriitmektedir. 5.4.2 -~ Ce ongoruien eylem kapsaminca J ey
degerlendirilecektir. Ongoriilmiistiir.
Yéneticiler ve harcama birimleri mevzuatla Stratejik Hedefi gerceklllesnrmeye yonelik
R . . A : hedefler, Kurum Stratejik Planinda ve
P . . . . kendilerine yiiklenmis olan gérevleri 6ncelikle . .. . IKDHM, SGM, -
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin erine getirmekte. personeline gerekli Idare Performans Programi kapsaminda birimlerin Kiitiihane Md Birim Ozel Performans Programinda yer almaktadir.
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Yyerine get e, p 9 5.5.1 |6zel hedefleri belirlenecek/giincellenecek ve utip ’ SGM Hedefleri Dokiimani |Mart 2015 Genel hedefler icin mevcut durumda belirtilen
. bilgilendirmeyi yapmaktadir. Kurumumuzun Bilimsel . - S
personeline duyurmalidir. K . . . personele duyurulacaktir. Duyuru Metni duizenlemeler bulunmakla birlikte 6zel
belirlenmis olan hedefleri Stratejik Planda ve Caligmalar Md. .
hedeflerin olusturulmas1 amaciyla eylem
Performans Programinda yer almistir. PN
Ongorilmistir.
IKDHM. SGM Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
: . .. . . . Kurumumuzun 2013-2017 yili Stratejik Plani ve Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, PP ; . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . . r et [, o . Kuttiphane Md, Bilgilendirme - .
PR S P yillik performans programinda belirlenmis hedefler| 5.6.1 |8lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olacak sekilde | . SGM Agustos 2015 uygulama konusunda makul gtivence
Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. s o Lo . Bilimsel Toplantist > . N
olmakla birlikte iyilestirilmeye ihtiyac vardir. gelistirilecektir. saglanabilmesi amaciyla eylem
Caligmalar Md. PR
Ongoriilmistir.




2- RISK DEGERLENDIRME

IKDHM, SGM,
6.1.2 Idf.ren.m. R'lsk Stratejisi belgesinin hazirlanarak Ust IKDHDM K}JFuphane Md, Bakanlik Makami Aralik 2015
Yéneticinin onayina sunulacaktir. Bilimsel Onaylar1
Calismalar Md.
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Kurumsal diizeyde ve sistemli bir bigimde risklere Kurum personeline risk yonetimi egitimi Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
yonetimi egitimi : .
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. iligkin tespitler yapilmamaktadir. 6.13 verilecektir. IKDHDM Kaulim Belgesi Aralik 2015 amaciyla eylem ongorilmiistiir.
Her y1l Subat ayinda tiim birimlerin hedeflerinin ]é(:t):lra’niGMhﬁ’
6.1.4  |degerlendirilip karsilagilabilecek riskler ve firsatlar Bilimpsel *|SGM Birim Risk Kayitlar1 [Subat 2015
belirlenecektir. Calismalar Md.
Tanimlanmig bir risk belirleme ekibi
bulunmamaktadir.Kurumsal diizeyde tiim faaliyetleri Risk belileme ekibinin tanimlanacak. ayrica IKDHM, SGM,
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri |ve birimleri kapsayacak sekilde, yillik periyodik L . . - yn L Kiitiiphane Md, Risk Degerlendirme Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
. . B . . . - 6.2.1 |verilerin ve i¢ denetim raporlarinin iist yoneticinin L Mart 2015 RS
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. olarak risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel L. Bilimsel Tablosu amaciyla eylem ongorilmiistiir.
O . N . . . onayindan sonra analizi yapilacaktir.
etkilerinin analiz, degerlendirme ve Slgiimleri Caligmalar Md.
yapilmamaktadir.
Birimlerce tespit edilen riskli alanlar ile ilgili yaptlan ::%:’T]":"m
Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem | Kurumumuzda riskli alanlar ile ilgili risk analiz 63.1 nsl-( anallz. c;lahsmalan, nsk"bellrlemet elfljbll?c'e Birimleri ¢ Denetgiler SGM |Risk Eylem Plant | Aralik 2015 Bu sart i¢in mak?l gku{.enc? s?glanabllmem
planlart olusturulmalidir. ¢alismalari yapilmamustir. degerlendirilerek alinacak onlemler ilgili birimlere Risk Belirleme amactyla eylem ongoriilmiistiir.

risk eylem plani olarakgénderilecektir.

Ekibi




Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli

Kurumumuz faaliyetlerinde gozden
gegirme, karsilastirma, raporlama,
dogrulama yontemleri
uygulanmaktadir. Ancak bazi

3- KONTROL FAALIiYETLERI

Her bir faaliyetin
gergeklestirilmesinde farklt
risklerle karsilagilacagindan, bu

Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen

gozden gegirme, omekleme yoluyla faaliyetlerde ozellikle risk riskler igin kontrol, strateji ve H?).,HM’ SGM, . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
kontrol, kargilagtirma, onaylama, . . . Kiitiiphane Md, Risk Kontrol L
. - alanlarinda rnekleme yolu ile 7.1.1 |yontemlerden uygun olanlarin ayr1 |_. . Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . . X . Bilimsel Tablolar . o B X
. S P kontrol, dogrulama, yetkilendirme, ayr1 belirlenen kontrol glivence saglanabilmesi amaciyla
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, PR B a Calismalar Md. .
. N . . gozetim, inceleme, izleme prodesiirlerinin siireg akis eylem ongoriilmiistiir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve |2 L n . A
yontemlerinin belirlenmesi ve semalarina eklenmesi
uygulanmalidir. . . .
uygulanmasina dair prosediirler saglanacaktir.
gelistirilmektedir.
Mali is ve islemler 6ncesi ve 7.1.1'de 6ngoriilen risk kontrol IKDHM. SGM. Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Kontroller, gerekli hallerde, islem sonrasi kontroller yapilmaktadur. tablolarinda islem 6ncesi kontrol, Kilti he;ne M d, Is Akag mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
éncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem [idari faaliyetlere ait kontroller 7.2.1 |[siireg kontrolii ve islem sonrast Bilin?sel ! Semalari, Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. mevcut yasal diizenlemeler kontrolleri belirleyen esas ve Raporlar giivence saglanabilmesi amaciyla
. A ) Caligmalar Md. P
gergevesinde yapilmaktadir. usullere de yer verilecektir. eylem ongoriilmiistiir.
Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
gergevesinde tiiketim mallarinin Varliklarmn giivenlisi. donemsel Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Kontrol faaliyetleri, varliklarin ¢ikislari raporlanmaktadir. Her y1l Kontrolii riﬁz etiriglécek ve mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
donemsel kontroliinii ve giivenliginin |aralik ay1 itibariyle tasimirlanin fiili | 7.3.2 [ wye - g . . |ikpHM Oneri Raporu Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
- siirekliligi saglanacaktir.Bunun igin - - . .
saglanmasini kapsamalidir. sayimi yapilmakta; mevcutlar, . o . giivence saglanabilmesi amaciyla
oneriler gelisitirlecektir. A,
taginir kayitlari ve muhasebe eylem ongoriilmiistiir.
kayitlart kontrol edilmektedir.
Kontroller yirirliikteki mevzuat
dahilinde yapilmaktadir. Mevcut
kontrol yontemlerinin maliyei icin 7.1.1'de 6ngérillen eylemle IKDHM, SGM, L. .
. " - .. |analiz yapilmamaktadur. . I o . . Bu sart igin makul giivence
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti belirlenen kontrol yonteminin : Kiitiiphane Md,  Fayda-Maliyet N . .
Kontrollerde, raporlama ve 741 . R IKDHM i N Aralik 2015 saglanabilmesi amaciyla eylem
beklenen faydayr asmamalidir. - P fayda maliyet analizinin de Bilimsel Analiz Tablosu P
dogrulama gibi maliyeti az olan Ongorilmiistiir.
yapilmast Caligmalar Md.

kontrol yontemleri kullanildigindan
maliyet beklenen fayday:
agmamaktadir.




Kurumumuz faaliyetleri ile ilgili
mali karar ve islemlerini meveut

3- KONTROL FAALIiYETLERI

Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve yaslal dl{{gnlemelere gor:a .Bmm faaliyetleri ile me{l i karar ve o “HM’ SGM, . : mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
. . - belirledigi yazil prosediirler islemlerde hazirlanan ydnergeler ~ |Kutiiphane Md, Yonerge/Ig L
islemleri hakkinda yazili prosediirler : o . 8.1.1 . A i~ SGM Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda makul
© . cergevesinde strdiirmektedir.Ancak veya i¢ genelgeler cergevesinde Bilimsel Genelge . - . )
belirlemelidir. ; . " = giivence saglanabilmesi amactyla
Kurum genelinde her bir faaliyet yazili prosediirler olugturulacaktir. |Calismalar Md. PR,
L. X . eylem ongoriilmdistiir.
igin ayr1 ayri belirlenmis yazili
prosediirler bulunmamaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
. > . . . . . P IKDHM, SGM, N
faaliyet veya mali karar ve iglemin mali karar ve islemin baslamas1, 8.1.1'de 6ngbriilen Islem Kiitinhane Md mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
baslamasi, uygulanmasi ve uygulanmasi ve sonuglandirilmast 8.2.1 [Belgesinde bu hususlara da yer Bilin:)sel ' |sGM Islem Belgesi Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda makul
sonuglandirilmasi asamalarini asamalarim kapsayacak sekilde verilecektir. glivence saglanabilmesi amaciyla
Calismalar Md. AN
kapsamalidir. uygulanmaktadir. eylem ongorilmistir.
Kurumumuz tarafindan hazirlanan L. .
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, dokiimanlar mali karar ve e st IKDHM, SGM, Bu sart igin n”ievcut durumda belirtilen
iincel. k 1 " islemlerin basl L 8.1.1'de 6ngoriilen Islem Kiitiiohane Md mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
glincel, kapsam’, Mevzuata uygun ve - [1giemierin baglamas, uygutanmasi 8.3.1 [Ydnergesinde bu hususlara da yer o P ' |SGM islem Belgesi Aralik 2016 birlikte uygulama konusunda makul
ilgili personel tarafindan anlasilabilir  [ve sonuglandirmasini kapsayacak verilecektir. Bilimsel iivence saglanabilmesi amaciyla
ve ulasilabilir olmalidir. sekilde tasarlanmis ve personele . Caligmalar Md. st s 4

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli kisilere verilmelidir.

duyurulmusgtur.

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin yiiriirlikteki mevzuat
¢ergevesinde onaylanmast,
uygulanmast, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli personel
arasinda paylagtirilmistir.

911

Birimlerin fonksiyonel gérev
dagilimlar dikkate alinarak varsa
faaliyet - gorev cakismalarin tespit
etmek ve gorev ayrihign ilkesini
saglayacak onerileri gelistirmek

iKDHM, SGM,
Kuttphane Md,
Bilimsel

Calismalar Md.

IKDHM

Rapor

Haziran 2015

eylem ongoriilmdistiir.

Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
birlikte uygulama konusunda makul
giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem Ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Personel sayisinin yetersiz olusu

Personel sayisinin yetersizligi meveut personelin yiirittigi

nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
tam olarak uygulanamadig idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

.. |IKDHM, SGM, -
Personel sayisinin arttirilmast igin Kitiiphane Md, Bu sarta yonelik olarak mevcut

goreve yansimaktadir ancak bu ilgili kurumlar nezdinde girigimler Bilimsel Rapor Aralik 2015 durumda belirtilen mevzuat yeterli

olumsuz kosullara ragmen P . . -
Kurumumuzda gorevler ayrihig stirdirdlecektir. Calismalar Md. giivence saglamaktadir.

ilkesine uyulmaktadir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve
Yéneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
stirekli bir sekilde uygulanmast igin igin, ilgili mevzuat kapsaminda diizenlemeler bu sart i¢in makul
gerekli kontrolleri yapmalidir. belirlenen hususlara uygun olarak giivence saglamaktadir.

gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Kurumumuzda faaliyetler

Yoneticiler, personelin is ve yriitiliirken, is ve islemleri

. L . imza/paraf yontemiyle izlenmekte Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata P . - .
P S ve tespit edilen hatalar geribildirim diizenlemeler bu sart igin makul
ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin - . Lo S . <
A L yontemiyle diizeltilmektedir. Ig ve glivence saglamaktadir.
gerekli talimatlar vermelidir. . .
dis denetim raporlan titizlikle

dikkate almmaktadir.

Kurumumuzda meveut personelden 2.3.1no.lu eylemde belirlenecek  |IKDHM, SGM,
o L. . P gorev tanim rehberlerinde gorevli |Kitiphane Md,  [Ust Yénetim Gorevlendirme .
Personel yetersizligi, gegici veya gok yonlii yararlanilmaktadir. 1111 . . - N Haziran 2015
P . . I, personelin yedeklerinin de Bilimsel IKDHM Yazilar L e
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni  |Mevzuat degisiklikleri duyuru : . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
L - o T belirlenecektir. Calismalar Md. .
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya  |yapilarak biitiin birimlere mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
mevzuat degisiklikleri ile olaganii bildirilmektedir. Yontem 8.1.1'de 6ngoriilen Islem birlikte uygulama konusunda makul
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini |degisiklikleri ile ilgili olarak uyum Belgesinde faaliyetlerin iKDHM, SGM, Vekalet onay giivence saglanabilmesi amaciyla
etkileyen nedenlere kars: gerekli siirecinde bilgilendirme yapilmakta 1112 [|StreKliligini temin etmeye ve Kutiiphane Md, SGM belgesi ve yedek Aralik 2015 eylem 8ngoriilmiistiir.
onlemler alinmalidir. ve yeni yonteme gegis bu sekilde "% |kurumsal hafiza olusturmaya Bilimsel personel !
saglanmaktadir. yénelik duzenlemelere de yer Caligmalar Md. cizelgesi
verilecektir.
. . Kanun ve yonetmeliklere uygun Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Gerekli hallerde usultine uygun olarak . . " . . .
vekil personel goreviendirilmelidir vekil ~personel gorevlendirmesi| 11.2.1 diizenlemeler bu sart i¢in makul
: yapilmaktadir. giivence saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya - - . L. .
islemlerinin durumunu ve gerekli Gegici veya sirekli olarak gorevden 2.6.1'de Gngoriilen eylem ile IKDHM, SGM, Bu sart igin meveut durumda belirtilen
R . ayrilan personelin yiiriittiigii is ve . M e . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
belgeleri de iceren bir rapor . y L I belirlenen Hassas Gorevler Kutiiphane Md, - — Hassas Gérev -
islemlerin devrine iligkin herhangi 11.3.1 . . TR M, Ust Yonetim N Aralik 2015 birlikte uygulama konusunda makul
hazirlamasi ve bu raporu : Brosiiriinde devir ve teslime iliskin | Bilimsel Brosiirii . - B X
. . " bir raporlama yapilmamakta ve A N . giivence saglanabilmesi amaciyla
gorevlendirilen personele vermesi . e yikumluliiklere yer verilecektir. Caligmalar Md. AN
O - devirler sifahi olarak yapilmaktadir. eylem ongorilmistir.
yonetici tarafindan saglanmahdur.




Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

3- KONTROL FAALIiYETLERI

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

LT R N giivenilirligini saglayacak bilgi : o Giivenlik Bu sart i¢in makul giivence
givenilirligini s?glayaca%( kontroller gtlvenlfglm saglamak uzere 12.1.1 |teknoloji kontrolleri ve bir cok IKDHM (Bilgi Politikas1 Aralik 2015 saglanabilmesi amactyla eylem
yazili olarak belirlenmeli ve giivenlik duvarlari ve antiviriis S . Islem) . PP
yeulanmalidir roeramlart kullaniimaktadir uygulamaile ilgili gtivenlik Belgesi Ongoriilmiigtiir.

vew : progr; : politikalari olusturulacaktir.

Bilgi sistemine veri girisi;

L ... |Maliye Bakanh e-biitge ve kaynaklara erisimin
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile L . yetkilendirmelerle L -
bunlara erigim konusunda Say2000i sistemi ile personel, maas smirlandinmast, yetkisiz kullanim, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen

etkilendirmeler yapilmali. hata ve otomasyonlarina veri girisi ve izinsiz dogi iklil; Jarar gbrme ve ’ KDHM (Bilgi Giivenlik diizenlemeler bulunmakla birlikte
t’sulsmlu”erin J]Ié’nmesi’ oot erisim konusunda farkl: 1222 £ dﬂmi fiskle’ﬁ mlt“:’lac ak fstom) &l Politikast Aralik 2015 uygulama konusunda makul giivence
edilmesi ve dﬁzeltilmesini’sa'lz acak yetkilendirmeler yapilmis ve bu k: aklarin Korunmasint saglamak g Belgesi saglanabilmesi amaciyla eylem

. 2y yetkilendirmeler gdzden . o - Sagla Ongoriilmiistiir.

mekanizmalar olusturulmalidir. ccirilmektedir lizere olusturulan giivenli bilgi

gee : sistemi aginin gelistirilebilmesi

igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Bilgi teknolojileri gtiniimiiz

standartlarina uygun bir sekilde
: PP kullamlmaktadir. Ancak verilerin
Idareler bilisim yonetisimini lektronik ortamda depol.
saglayacak mekanizmalar ciektronii ortamca Cepolanmasini |y, 3

gelistirmelidir.

saglayan ve her birimin kendi
arsivini olugturma imkani veren
kapsaml1 bir bilgi sistemi
gelistirilmesi gerekmektedir.




idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi

Birimler ve birimlerdeki personel igin tanimlanmig e-|
posta adresleri sayesinde elektronik haberlesme
olanagi vardir.Web sayfamizda geri  bildirim
mekanizmalar1 (e-posta) birimler igin tanimh e-posta

4.1.1'de 6ngoriilen eylem kapsaminda {letisim Akis

4- BILGI VE ILETISIM

IKDHM, SGM,
Kiitiiphane Md,

Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen diizenlemeler

kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi |adresleri bulunmamaktadir. APSIiS (Proje Siiregleri| 13.1.1 . iletisim Akis Semasi [Temmuz 2015 bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
psayan
P s . Semasi olusturulacaktir. Bilimsel I . S
olmahdir. Yonetimi) ve AVES (Artastirmaci Bilgi Sistemi), Calismalar esi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Elektronik Duyurular, Web Tabanli Duyuru ve s
Etkinlik Sistemi, Evrak Birimi (mantel) ve Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) mevcuttur.
P . T Kurumumuzun web sayfalarinda giincel mevzuat| Kurumumuzda gahsan personelin gorevlerini internet / intranet . - "
P . - . oo . . . Bu sart t Lirtil lemels
Yo_netln_:ller ve.Pe.rsonel’ g.oreVIe"m.yerm.e bilgileri yer almamaktadir. Birimler ve birimlerdeki yaparken ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere daha kolay IKDHM (Bilgi ‘'mevzuat, i, islem, U sart iein meveu durumda belirtilen diizent eme er
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye L . y 1321 [T S . i . y Aralik 2016 bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
zamaninda ulasabilmelidir. personel i¢in tammlanmis e-posta adresleri sayesinde i¢in giincel web yer |Islem) yonerge ve talimat saglanabilmesi amaciyla eylem Gngorilmiistir.
: elektronik haberlesme olanag: vardir. verilecektir. veri tabani' sayfast .
IKDHM,
S . SGM - -
S - P Hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlagilabilirligi ve Tiim birimler igin, birim i¢i ve birimler arast bilgi : o P S Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
R ; Bilgi Payl: - -
Bilgiler d.o.gm, gvenilir, tam, kullanugh ve hazirlandigi zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi| 13.3.3 [paylasim siiregleri ve siire¢ sorumlulari IKDHM (Bilgi Kutupt_\ai\ne 151 Faylasim Aralik 2016 bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
anlagilabilir olmahdir. - L o . . Islem) Md, Bilimsel |Surecleri ~ . X I
saglanmaktadir. Ancak iyilestirme yapilabilir. belirlenecektir. Calismalar saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Md.
Yéneticiler ve ileili personel. performans programi ve Kullanilan Say2000i ve e-biitge sistemleri ile,
biit er:in u v l:arglmail ile ka > P kullanun:agill; ki;lv performans programlari, biitgenin uygulanmasi ve Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart i¢in makul
d"z bil '1?2 amamnda erisebilmelidir s kaynak kullamimina iligkin bilgilere zamaninda giivence saglamaktadir.
iger biigllere 2 ¥ : erisilebilmektedir.
IKDHM,
PR, P, N Yaénetimin ihtiyag duydugu bilgileri karsilamaya SGM, . o .
Yonetl.m.b#gl .slsteml, yonettm n ﬂ?tlyaq duydugg IS . e yonelik ve raporlarin tam ve dogru olarak iiretilmesini [IKDHM, Ust Kittiphane  [Y®6netim Bilgi Bu sart igin m_e\fcut durumda belirtilen diizen eme"e g
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz Kurumumuzda ydnetim bilgi sistemi mevcut degildir. | 13.5.1 5 A . - L - b N Aralik 2016 bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
ma i sunacak sekilde tasarlanmalidir ve analiz yapilmasina imkén verecek sekilde yonetim |Yonetim Md, Bilimsel |Sistemi saglanabilmesi amaciyla eylem Gngorilmiistir.
yap : bilgi sistemi olusturulacaktir. Caligmalar :
Md.
Kurumumuzun 2013-2017 Stratejik Plan'nda iKDHM,
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglatt misyon, vizyon ve amaglari belirlenmistir.Misyon, SGM,

s X X . . - . e B . | oii slanabilmesi la eyl
sergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart vizyon ve amaglar gergevesinde ve gorev ve ) 136.1 .S.traFe]!I .‘F’Iﬁnda;yer alan amag, hed:-!f v‘e faaliyetlere SGM KutupI_\a_\ne Toplanti Tutanag | Ocak 2015 B u sa.rt 1g|_1_1 ma.ku giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
kapsamnda personele bildirmelidir. sorumluluklar kapsaminda, personelden beklentiler iliskin t me toplantist tur. Md, Bilimsel Ongoriilmiistiir.

P . konusunda, sistematik olmayan kismi bildirimler Cahismalar
yapilmustir. Md.




idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarmi iletebilmelerini
saglamalidir.

idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri,
varliklary, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

Yatay ve dikey iletisim e-posta ya da dogrudan
goriisiilerek saglanmaktadir. Ancak mevcut iletigim
sistemi yeterli degildir.

Kurumumuz her yil genel sartta belirtilen
yiikiimliiligi ilgili mevzuata gore yerine getirmekte
ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

Kurumumuz web sayfasina sikayet-6neri-gozlem

4- BILGI VE ILETISIM

Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul

13.7.1 [formlarinmn olusturulmasi gahgmalar yapilacaktir. IKDHM Ust Yénetim |Formlar Aralik 2015
Geri bildirim formu eklenmesi saglanacaktir.
IKDHM, SGM,
1372 Personelle periyodik olarak degerlendirme toplantilari K_u_ phane Md, Toplanti Tutanag: Ara.hk _2016 (Her Ay
yapilacaktir. Bilimsel Stirekli)

Caligmalar Md.

gii saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart
i¢in makul giivence saglamaktadir.

idareler, biitelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari,
ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidur.

SGM tarafindan, her yil genel sartta yer alan bilgileri
iceren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
hazirlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart
i¢in makul giivence saglamaktadir.

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Kurumumuz her yil genel sartta yer alan bilgiler
dogrultusunda Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta
ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart
i¢in makul giivence saglamaktadir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kurumumuz idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Yatay ve dikey raporlama agi yazih olarak
belirlenecektir.

Ust Yonetim,

IKDHM SeM

Onay

Nisan 2015

Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
giivence saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
M 1

Kurumumuzda kullanilan Elektronik Belge Yonetim

tadir.

Sistemi ile gelen ve giden evrak idare igi haberlesmeyi

4- BILGI VE ILETISIM

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu sart
i¢in makul giivence saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel
olmali, ydnetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Bagsbakanlik Devlet Arsivleri Genelgesine gore islem
yapilmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasim saglamahdur.

Kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilerin
giivenligini saglamaktadur.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi mevzuatla belirlenmis
standartlara uygundur.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igin makul

g tadir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smiflandiriimal ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte,
standartlara uygun bir sekilde simiflandirimakta ve
arsiv sistemine uygun olarak veri tabaninda muhafaza
edilmektedir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igin makul
giivence saglamaktadir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi, dirilmast.

Kurumumuzda idarenin mevcut arsivleme galismast

korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmalidir.

kla birlikte is ve islemlerinin kaydi,
simiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve

1 1

in alt yap1 1

dok on

yapilmaktadir.

15.6.1

Kurumda is ve iglemlerinin kaydi, smiflandirilmasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sisteminin
olusturulacaktir.

iIKDHM

Ust Y6netim

Arsiv ve
Dokiimantasyon
Sistemi

Aralik 2016

Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
giivence saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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IKDHM,
. . SGM, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
16.11 g:giﬁvj:;ﬁ ::‘ var olan diizenlemeleri komu alan IKDHM Kitiphane |Toplanti Tutanagi  |Mart 2015 diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirimine iliskin ZI:]J, Bll{lr:rsel giivence saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Hata, usulsiizliik ve larm bildirim yo leri|6zel yontemler belirlenmemis olmakla birlikte bu S
belirlenmeli ve duyurulmahdur. husus ilgili mevzuatin genel esaslari gergevesinde SGM,
uygulanmaktadir. Farkli mevzuatlarda var olan diizenlemeleri konu alan [Hukuk Miisavirligi, KUtuPhéne N B_‘_l sart igin meveut durumd_a I_Jehmlen mevzuat ve
16.1.2 N N . Md, Bilimsel [Brosiir Aralik 2015 diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
brosiir hazirlanarak personele dagitilacaktir. IKDHM - N . . P,
Cahismalar giivence saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
Md.
Yéneticiler. bildirilen hata. usulsiizliik ve yolsuzluklar Yoneticiler gérevlendirmeler yaparak, bilgilendirilen g.:ta\,’i uli:]iu:::llfa;,i:};:ﬁuhﬂ:klz;:atﬁ:: herhangi Ust Yonetim, ¢ Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat ve
S . o konular hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin 16.2.1 | supheye yacak ’ Denetgiler, Hukuk |IKDHM Denetim Raporlart  |Ocak 2015(Stirekli) diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. {Imasint saglamaktadir bildirimlerin kanunlar gergevesinde Miisavirligi iivence saglanabilmesi amaciyla eylem Snedrilmiistir.
yap g ) degerlendirilmesine devam edilecektir. 5 2 st e yia ey’ S star.
S Bildirim yapan personelin isminin dilekgede . L
. S Mevcut uygulamada bildirim yapan personele haksiz s < - L Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele Ve ayrimer bir muamele yapiimamaKla birlikte konuya| 16.3.1 bulunmasi durumunda  gizliligin korunacagi Ust Yonetim, I¢ Giivence Beyant Ocak 2016(Stirekli)

haksiz ve ayrime1 bir muamele yapilmamalidir.

iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

konusunda gtivence verilmesi ile ilgili diizenleme
yapilip gizlilik esas alinacaktir.

Denetgiler IKDHM

diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul

g i amaciyla eylem ongorilmiistiir.




I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir

i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina 2015 yilinda

5- iZLEME

i¢ kontrol sistemi ve eylem planinda 6ngériilen

Tirk Tarih Kurumu

Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen

degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte baslanacagindan, siirekli izleme veya i¢ kontrole 1711 eyleml?rm gergeklesme 'sor'luc;larl, yildaiki kez S(?M' .USt i¢ Denetgiler, Ie Ifontrol .Izleme ve Aralik 2016 ‘m evzuat Jbulunmaklfl birlikte l.J,ygulaT 2 .
z - [ e Lo . olmak tizere (alt1 ayda bir) izlenecek ve Yoénetim Degerlendirme ke makul g ilmesi
kullanilarak degerlendirilmelidir. iligkin 6zel bir degerlendirme yapiimamaktadir. - L : . RS
degerlendirilecektir. Rehberi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
. . L. i¢ kontrol sistemi, izleme ve Degerlendirme Kurulu .
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol lo kontrolflstemmmAuygulamasn 2015 yilinda tarafindan degerlendirilecek, anket ve sikayetler, Ust Yonetim SFM'KUtuPhane Md,

" L . A . . |baslayacagindan, eksik ya da uygun olmayan kontrol . . . . N . Bilimsel Caligmalar Toplantt . - < . .
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . . n . . faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim |I¢ Denetgiler Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
- . . . yontemlerinin bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin 1721 - X . + Md., Eylem Plan1 Tutanaklari, Aralik 2015 PR,
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem L. P - raporlari dogrultusundaki tespitlerde IKDHM : . . amactyla eylem ongoriilmiistiir.

. - alinmast igin heniiz siire¢ ve yontem B izleme ve Yonlendirme |Raporlar
belirlenmelidir. L . bulunacaktir.Eksik veya uygun olmayan hususlar
gelistirilmemistir. Kurulu
raporlanacaktir.
IKDHM,
i - . .. SGM Kiittiphane Md,
1731 I%i:“‘;"'at‘l’eiigg;’:f;“;atﬂfﬁslj:_?:nz‘c'ﬁi'de SGM Bilimsel Calismalar | Toplantt Tutanaklart | Aralik 2015
) gorev yapan p & : Md.Eylem Plani izleme
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin le k.ontrol'sTandm.'tlz}nnéa bellrtilen gel?el sartlarun ve Yonlendirme Kurulu Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
birimlerinin katilimi saglanmalidir. yerine getirilmesi stirecinde degerlendirme ; amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
: yapilacaktir. IKDHM, .
SGM,Kitiiphane Md,
17.3.2 |ig Kontrol degerlendirme anketleri yapilacaktir. SGM Bilimsel Calismalar Anket Raporlari Aralik 2015
Md.Eylem Plan1 izleme
ve Yonlendirme Kurulu
Kurumumuz Bagkani baskanliginda birim [KDHM..’ - Tirk Tarih Kurumu
amirlerinin katilimiyla y1lda en az bir kez olmak SGM,Ktuphane Md, I¢ Kontrol Izleme ve
i¢ kontrol eylem plam hazirlik cahismalarinda birim | 17.41 | ! 1miyla yr SGM Bilimsel Caligmalar | S . Aralik 2016
: . < - . T, F lizere degerlendirme toplantilar1 yapiimasinin : Degerlendirme
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin yoneticilerinin goriislerine bagvurulmus ve katilimer saslanacaktir Md.Eylem Plan1 Izleme Raporu
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri |bir yontem izlenmekte ve tiim birimler ¢aligma = : ve Yonlendirme Kurulu ap Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar siirecinde rol almaktadir.ig kontrol sisteminin yeni Ust Yonetim amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
dikkate alinmalidir. olmast nedeniyle heniiz degerlendirme asamasina Eslem Pfam ! iKDHM, Tirk Tarih Kurumu
gelinmemistir. Tiirk Tarih Kurumu yillik i¢ kontrol degerlendirme  |; 4 SGM,Kiitiiphane Md, |i¢ Kontrol izleme ve
1742 Lo . . Izleme ve o N . Aralik 2015
raporunun igerik ve formati belirlenecektir. . N Bilimsel Calismalar Degerlendirme
Yénlendirme Md Ranoru
Kurulu ) ap
i¢ kontrol standartlarinda belirlenen genel sartlarin Eylem Plam
i kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas1  |yerine getirilmesini miiteakip degerlendirilecek olup, I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinan e Ust Yonetim Degerlendirme . - - . .
. . . . : P . . . . . . . . Izleme ve : . Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam i¢ kontroliin bir pargasi olan 6n mali kontrol ve 17.5.1 |[6nlemlerin yetersiz kalmasi halinde gerekli tedbirler |, .. N I¢ Denetgiler Raporlar ve Aralik 2016 T
. . . . . . A Yonlendirme + amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
gergevesinde uygulanmalidir. diger kontrol siiregleri mevzuati ¢ergevesinde yerine alinacak ve iyilestirmeler yapilacaktir. Kurulu IKDHM Toplant: Tutanaklar
getirilmektedir.
: . s . . Kurumumuz i¢ denetgi kadrosuna yeni atama Kurumumuz yénetici ve personeline yonelik olarak
Ig denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon ap1lmis olup, heniiz i¢ denetim ¢aligmalarina i¢ denetimin tanitiminin saglanmasi ve i¢ denetim Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir yapiimis olup. ¢ galis 18.1.1 ¢ s o iKDHM SGM, ig Denetgi Brosiir Aralik 2016 sart 1g eu <

sekilde Imelidir.

baglanmamustir. I¢ denetgi, ilgili yasal mevzuat
cercevesinde gorevini yerine getirecektir.

konusunda farkindaligin arttirilmasi amaciyla brosiir
hazirlanacaktir.

amaciyla eylem ongoriilmiistiir.




5- iZLEME

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi
gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plant

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

i¢ denetim ¢aliymalart heniiz baslamadigindan,
Kurumumuz tarafindan alinmasi gerekli goriilen
6nlemleri igeren eylem plani idarece
hazirlanmamugtir.

i¢ denetim raporlari uyarinca denetlenen birimler
tarafindan yapilacak islemler hakkinda takip edilecek

Bu sart i¢cin mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenleme bulunmakla birlikte

18.2.1 . A X RS i¢ Denetgiler Yonerge Aralik 2016 uygulama konusunda makul giivence
yontem ve isleyisin belirlenmesi igin yonerge > . X
saglanabilmesi amactyla eylem
hazirlanacaktir. R
Ongoriilmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
I¢ denetim raporlarinin izlenmesi amactyla takij mevzuat ve duzenleme bulunmakla birlikte
1822 | P Y P i¢ Denetgiler Yonerge Aralik 2016 uygulama konusunda makul giivence

yontemleri gelistirilecektir.

saglanabilmesi amactyla eylem
6ngoriilmiistiir.




Maliye Bakanligi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani izleme Formu

Tarih: Eylil 2010
Birim: X
UNSUR
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Uyeleri
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