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Kamu i¢ Kontrol Standardive
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
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Agiklama

KOS 1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

Ic kontrol sistemi ve isleyisi
yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir,|

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 55, 56, 57)

2.i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 27)

3. Ust Yoneticiler i¢in i¢ Kontrol Rehberi

4.Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

5. Kamu ¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani Rehberi (Md.1)

6. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik (Md. 5, 28)

7.1¢ Kontrol Giivence Beyani

*30.03.2016 tarihli ve 135 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile aday
memurlara diizenlenen hazirlayic egitim konularma " i¢ Kontrol" dahil
edilmistir.

* ¢ kontrole yonelik brogiir hazirlanarak Kurumdaki tiim personele
dagitilmstir.

* Ust yonetici ile birim yoneticileri arasinda yapilan toplantilarda  i¢
kontrol sistemi ve isleyisi goriisiilerck degerlendirilmektedir.
*13.08.2015 tarihli ve 947 sayili Baskanlik Makami Oluru ile Kamu i¢
Kontrol ~ Standartlarma  Uyum  Eylem  Planmi  ¢alismalariin
degerlendirilmesi amaciyla Kurum g¢aliganlarina Strateji Gelistirme
Midiirliigiince anket diizenlenerek sonucu st yoneticiye bildirilmistir.
* Strateji Gelistirme Mudiirligiince i¢ kontrol ¢aligmalarinin son
durumunu ortaya koyacak bir form 09.06.2017 tarihinde resmi yaz ile
tiim birimlere gonderilmistir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmalidir.

1.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10)
2.Ust Yoneticiler igin Ig Kontrol Rehberi (Sayfa 23)

* [darenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi
calismalarina pozitif ve destekleyici bir tutum sergilemekte olup personele
6rnek olmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde ~ bu  kurallara
uyulmalidir.

1. Anayasa (Md. 10, 129, 137)

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3.2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler
Hakkinda Kanun (Md. 2)

4.3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu (Md. 2, 3, 4)

5.4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, 21)

6.5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

7.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8.Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

9.Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

10.Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari

* Kurum personeli gorevini yerine getirirken; kamu hizmeti bilinci, hizme
standartlarina uyma, ama¢ ve misyona baghlik, dirtstlik ve tarafsizlik|

sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi, ¢ikar ¢atismasindan kaginma, kamul

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
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mallart ve kaynaklarinin kullanimi, kamu yararmi gozetme, hesap|
verebilirlik, saydamlik, dirtstlik ve katilimeilik ilkelerine ve genel eti
kurallara uygun olarak harcket etmektedir.

* Etik Rehberi, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan|
tim personele dagitilmistir.

*Etik kurallar, Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmstir.

IKOS 1.4

[Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik|
ive hesap verebilirlik saglanmalidir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2. 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
IKanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

3. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu (Md. 5, 6, 9, 60, 61)

5. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu (Md. 4, 28)

6. 3071 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

7. 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

8. Bagbakanlik Genelgeleri

9. Kurumun Stratejik Plani, Performans Programi, idare Faaliyet Raporu,
[Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, i¢ Kontrol Giivence
IBeyani

* Etkinlik Sistemi kodlamas1 tamamlanarak kullanima agilmugtir.

*Yayin Dagitim ve Satis Sistemi gesitli satis ve armagan dagitim bilgileri

lhakkinda raporlar vermektedir. Sistemin kullanimu ile ilgili personele egitim

verilmistir.

*Yayim Takip Sistemi basilacak eserler hakkinda gesitli raporlar

sunmaktadir. Sistemin kullanimu ile ilgili personele egitim verilmistir.

*Proje Esgiidim Komisyonu Sistemi, komisyon toplantilari hakkinda cesitli

bilgiler vermektedir.  Sistemin kullammu ile ilgili personele egitim
erilmistir.

*idare faaliyet raporu her yil hazirlandiktan sonra Kurum genel ag

sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmakta ve hizmet birimlerine

lgonderilmektedir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet
[verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

1. 657 say1l1 Devlet Memurlart Kanunu (Md. 7, 10)

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 34)

3. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
IY 6netmelik (Md. 6)

K. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
IDegisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki
IKurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Y onetmeligi

6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda

Y 6netmelik

7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanligt
IY 6netmeligi

[* 15.05.2016 tarihinde Kizilcahamam'da yapilan egitim sonucunda personele
Imemnuniyet anketi yapilmig, sonuglari iist yoneticiye rapor halinde
sunulmugtur. 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar: kapsaminda dig
Ipaydaslara ve Kurum personeline anket diizenlenmis ve hizmetlerimizden

ararlananlarin goriis ve diisiinceleri alinarak hazirlanan rapor iist yoneticiye

sunulmustur.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS 1.6

[darenin faaliyetlerine iliskin tiim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve|
gtivenilir olmalidir.

1. 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

*Mali raporlar Maliye Bakanhg tarafindan gelistirilen Say2000i, KBS,
IHYS gibi uygulamalar tizerinden iiretilmektedir. Bu sistemlere yapilan veri
lgirisleri igin mevzuat geregi yapilan kontroller mevcuttur. Birimlerin
faaliyet alanma giren konularla ilgili bilgi ve belgeleri giincellemekte;

Idogru, tam ve giivenilir bilgi akis1 saglanmaktadr.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

IKOS 2

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uy

n bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Idarenin misyonu yazli olarak|
belirlenmeli,  duyurulmali  ve]

1.5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)

2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik (Md. 6, 4)

3.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

4. Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5.664 say1il1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve

fonksiyonel — gorev  dagilimi
belirlenmelidir.

5.664 say1ili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

*Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Ala

[Kurumlarin_Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin _Gorev|

KOS 2.1 personel tarafindan benimsenmesi Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 1, 3) Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadur.
saglanmalidir. %30.03.2016 tarihli ve 135 sayili Baskanlik Makami Oluru ile aday
memurlara diizenlenen hazirlayici egitim konularina "Kurum misyon ve
vizyonu ile stratejik plan" dahil edilmistir.
* Misyon ve vizyon Kurum genel ag sayfasinda yaymnlanmustir.
* 01.03.2018 tarihli ve 372 sayili yazi ile Kurum misyon ve vizyonu,
tim personele duyurulmustur.
1.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2.Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindal
. . . .| Yonetmelik
Misyonun  gergeklestirilmesinily g4 savily Atatiirk Killtiir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumu Teskilat ve
saglamak lizere idare birimleri ve|Ggrevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
KOS2.2 |alt birimlerince yiiriitiilecek|4. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.
gorevler yazili olarak|Kurumlarin Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin Gorev
tammlanmali ve duyurulmalidyr, | Tammlart Yonergesi
*Kurumdaki tim birimlerin Stratejik Plana uygun olarak gorev
tanimlar yapilmstir.
: .. . . |1.5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
lc}are ]?lr_lmlermd"e perSf)lAlelTn 2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
goreylerml ve bu gorevlere iligkin 3.664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
K0S 2.3 iz;)kslayan ‘;rev ;:;rlriu;?zl(e:lfg r:; Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.
olusturulmali  ve  personele
bildirilmelidir. *Kurumdaki tim birimlerin gorev dagilim ¢izelgesi olusturulara
ersonele duyurulmustur.
1.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
idarenin ve birimlerinin teskilat 3.Kamu 1darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
semasi olmali ve buna bagli olarak Yénetmelik (Md.18)
KOS 2.4 4. Performans Programi Hazirlama Rehberi (Ek-1 Sekli) Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
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[Tanimlar1 Yonergesi ile kurumumuzda bulunan birimlerin gorev|
tanimlamasi yapilarak tiim personele duyurulmustur.

KOS 2.5
1.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik
3.Kamu darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik (Md.18)
idarenin ve birimlerinin|4.Performans Programi Hazirlama Rehberi
organizasyon yapis, temel yetki ve|5-664 Sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
sorumluluk dagilim hesap| Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
verebilirlik ve uygun raporlama 6.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Alan Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
e e s . .1 1 |Kurumlarin Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Midiirliiklerinin Gorev
iliskisini ~ gosterecek  sekilde . ; ) - o )
Tanimlar1 Yonergesi ve Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
olmaldir.
*Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Biinyesinde Yer Ala
[Kurumlarin Baskan, Basgkan Yardimcist ve Midiirliklerinin Gorey)
[Tanimlar1 Yonergesi ve Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesine uygun|
olarak personelin gorev tanimlar1 yapilmis olup sorumluluklar: agik, net]
ve anlagilir sekilde yazili olarak kendierine bildirilmistir.
KOS 2.6
1.664 Sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
: . T . ._|Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin| . o .
e . I 2.Kamu I¢ Kontrol Birimleri
yiritiilmesinde hassas gorevlerel " o .. . o
T . . . |3.Birimlerin is aki§ semalari Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
iliskin prosediirleri belirlemeli ve]
personele duyurmalidir. * Birimlerin hassas gorevleri belirlenmistir.
KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen
goérevlerin  sonucunu  izlemeye
yonelik mekanizmalar
olugturmalidir.

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

* Yoneticiler yazili ya da sozlii talimatla verdikleri gorevlerin sonucunu
fiilen ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile izleyebilmektedirler.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir
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insan  kaynaklart  yOnetimi|
idarenin amag¢ ve hedeflerinin|

1.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2.Kamu Gorevlerine ilk defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkindal
Y 6netmelik

3.Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma
Sinavlar1 Hakkinda Y6netmelik

4.Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y 6netmelik

5.Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

6. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlart
Hakkinda Y6netmelik

7.Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarn
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

8.83/6854 say1li Bakanlar Kurulu Karartyla Kabul Edilen Devlet
Memurlart Egitimi Genel Plani,

9.2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin

flgili mevzuat galismasmin tamamlanmasina

deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

KOS 3.1 Xl o 51 Kanun kadar eylem Ongoriilmediginden planlama
gereekiesmesini saglamaya | 5876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97) yapilamamaktadir.
yonelik olmalidur. 11.664 sayih Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
(Md. 23, 24, 25)
12.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki
Kurumlarin Disiplin Amirleri Y06netmeligi
13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
14.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh Kuruluslarinda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda Yénetmelik
15. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhg:
Y 6netmeligi
*]darede personel yonetimi ilgili mevzuat gergevesinde
gergeklestirilmektedir.
1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)
3.Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
4.Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik
5.Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart
Hakkinda Y6netmelik
6.83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet Memurlari|
Egitimi Genel Plan1 5 )
i : P :[7.Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Idarenin yonetici ve  personeliigo o 1; Bilisim Personeli Istihdamina liskin Esas ve Usuller Hakkunda
gorevlerini etkin ve etkili big Yénetmelik
KOS 3.2 sekilde yuriitebilecek  bilgi,| Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

8.Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

9.Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y 6netmeligi

10.2876 say1ili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)
11.664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

12. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagl Kuruluslarinda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda Y6netmelik

14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanhigt
Yonetmeligi
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[*Idarede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gore
apilmaktadir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige onem
verilmeli ve her goérev igin en
uygun personel segilmelidir.

1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2.5018 say1li Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu (Md. 60)

3. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
4.Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

5. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digima Gonderilecek Devlet

Memurlart Hakkinda Y6netmelik

6.83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla Kabul Edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani,

7.Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

8.Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

9.Mali Hizmetler Uzmanh@ Y&netmeligi

10.2876111 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)
11.664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (Md. 25)

12. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki
Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Y onetmeligi

13.Atatiirk  Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagh
Kuruluslarinda Sozlesmeli Uzman Caligtirilmas: Hakkinda
Yonetmelik

14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlhigy
Y onetmeligi

* [darede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Kurum personeline gorevlerini etkin bir gekilde
yiiriitebilmeleri igin egitim verilmekte, kurslara katilimi saglanmaktadir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

KOS3.4

Personelin  ise  alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi
g6z 6niinde bulundurulmalidir.

1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Md.4)

2.Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Ydnetmelik

3. Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak

Yarisma Sinavlart Hakkinda Yonetmelik

4.22.10.2016 tarihli ve 29865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik

5.Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslar

6.2876 say1li Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)

7.664 sayil Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (Md. 25)

8.30.01.2015 tarihli ve 29252 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atatiirk

Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum

Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagli Kuruluslarinda

Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi HakkindaY 6netmelik

10. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum

Uzmanhg1 Yonetmeligi

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadur.
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*darede personelin ise alinmas1 ve diger personel hareketleri ilgili mevzuat
gergevesinde yerine getirilmektedir.

*[darede ise alim siireci ilgili mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara gore
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan yapilmaktadir.
Gorevde ilerleme ve yiikselmede, miidiir seviyesine kadar olan unvanlar
i¢in bu usul ve esaslara uyulmaktadir. Gérevde yiikselme ile ilgili genel
yonetmelik ve Kurum y6netmeliginde yapilan degisiklik ile sozlii sinav
getirilmigtir.

Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyaci

1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Md.55, 214 ila 225)
2.Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

3.Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

4.Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina iligkin Esaslar

5.83/6854 Sayili Bakanlar Kurulu Karartyla Kabul Edilen Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plant

6. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digia Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Y6netmelik

7.Mali Hizmetler Uzmanh@ Yonetmeligi (Md. 12, 13, 14, 15, 25)

KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her |8.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
gerektiginde giincellenmelidir. | Yonetmeligi )
9. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ile Bagh Kuruluslarinda
Sozlesmeli Uzman Calistirilmasi Hakkinda Y6netmelik
10.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlhigt
IY 6netmeligi
11.Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
[ Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan personelin hangi
lalanlarda egitim talep ettigi ve nedenleri tespit edilerek egitimler
verilmektedir. Y1l igerisinde bagka kurumlarca diizenlenen gesitli egitimlere
IKurum personelinin katilimi saglanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve
p?rfOWaPSl bagh oldugu *Personelin yeterliligi ve performansimin degerlendirildigi ve degerlendirme] ngili mevzuat galismasimin tamamlanmasina kadar
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda [sonuglarmin personel ile goriisiildiigii bir sistem meveut degildir. Performans| eylem oneoriilmediginden lanlama
. bir kez degerlendirilmeli ve |degerlendirmeye ydnelik mevzuat diizenlemesinin yiriirlige konulmasi Y 8 g p
degerlendirme sonuglari personel alinde kurumsal ikincil mevzuat ¢alismalari baslatilacaktir. yapilamamaktadur.
ile goriistilmelidir.
Performans  degerlendirmesine
gore performanSI yetersizbulunan 1.657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (Md. 64, 122)
personelin performansimi Ilgili mevzuat galigmasinin tamamlanmasina kadar
elistirmeye yonelik &nlemler |« i iligi g g irildigi B i PO e
KOS 3.7 geliy Y ) Y Personelin yeterliligi ve Hel:fqrmf:}ﬁm*n Qegerlendmldlgly\{e degerlendirme] eylem ongoriilmediginden planlama
alinmali, yiiksek performans [sonuglarinin personel ile gériisiildiigii bir sistem meveut degildir. Performans| 1 Ktad
gdsteren personel igin [degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yiiriirlige konulmasi yapilamamaktadur.
sdiillendirme mekanizmalart alinde kurumsal ikincil mevzuat galismalar baglatilacaktir.

gelistirilmelidir.
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KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme,
st gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zlik
haklar1  gibi insan  kaynaklar
yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2. Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar
IHakkinda Y6netmelik
3. Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak
[Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Y6netmelik
K. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
IDegisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet

femurlar1 Hakkinda Yénetmelik
7. 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul Edilen Devlet
IMemurlar1 Egitimi Genel Plan1
8. 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin
IKanun
9. Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar
10.2876 sayih Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu (Md. 97)
11. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
IGorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (Md.23, 24, 25)
12. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki
IKurumlarin Disiplin Amirleri Yonetmeligi
13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki
IKurum Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi
14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile Bagli
Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistirilmas1 Hakkinda Y 6netmelik
15.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yiiksek Kurum Uzmanlig:
IY onetmeligi

* Personel istihdamu, iist gorevlere atanma, gorevde yiikselme, egitim gibi
konularda mevzuat diizenlemesi bulunmaktadir. Personelin performansmin
degerlendirilme yontemine iliskin herhangi bir mevzuat bulunmamaktadir.
Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin yiiriirliige
konulmasi halinde kurumsal ikincil mevzuat ¢aligmalar baslatilacaktir.

flgili mevzuat calismasmin tamamlanmasina
kadar eylem Ongoriilmediginden  planlama
yapilamamaktadir.

KOS 4

'Yetki Dev

: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is akis siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

1. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

*Hizmet birimlerinde yiiriitiilen i ve islemlere iliskin is akis siirecleri
lhazirlanmis olup is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmistir.

[*Islem akis siiregleri Kurum genel ag sayfasinda yaymlanmistir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

KOS 4.2

Yetki  devirleri, st yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
¢ercevesinde devredilen yetkinin
smirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

1. 5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)

2. Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

3. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
IGorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

K.Yetki Devri ve imza Yetkileri Y 6nergesi

*Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan hazirlanan
“Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun sekilde yetki devri
yapilmaktadir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.
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Yetki devri, devredilen yetkinin

1.5018 say1li Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2.Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi

3. 664 say1li Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (Md. 7)

K. Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi

KOS43 |. .. Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadur.
6nemi ile uyumlu olmalidir.
*Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan hazirlanan
“Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun sekilde yetki devri
yapilmaktadir.
1.5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (Md. 31)
2.Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 Seri No’lu Genel Tebligi
3.664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Yetki devredilen personel gérevin| Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (Md. 7)
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim vel 4 Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
yetenegesahip olmalidir. *Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan hazirlanan
“Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun sekilde yetki devri
yapilmaktadir.
Yetki devreden personel, yetkinin 1.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
kl}llammma lhskm olarak b,e"f *Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan hazirlanan .. . .
KOS 4.5 [donemlerde yetki devredene bilgi Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

“Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun sekilde yetki devri
yapilmaktadir.
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RDS 5

IPlanlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.

RDS5.1

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir  hedefler  saptamak,
performanslarin1 6lgmek, izlemek
ve  degerlendirmek  amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

1.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9)
2.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik (Md. 7)

*2019-2023 yillarmi  kapsayan Stratejik Plan katilimer yontemle
hazirlanarak, Kurum genel ag sayfasi ve EBYS iizerinden tiim personele
ve kamuoyuna duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri program,|
faaliyet ve projeleri ile bunlarn
kaynak ihtiyacini,  performans|
hedef ve gostergelerini iceren|
performans programi
hazirlamalidir.

1.5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)
2.Kamu idareleri Tarafindan Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Y6netmelik (Md. 4)

3. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11, 14)

4. Performans Programlarinin izleme ve Degerlendirmesine iliskin
Duyuru (02.07.2010)

*Kurumda 2014 yilindan itibaren her yil katilimer yontemlerle
performans programi hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

RDS5.3

Idareler,  biitgelerini  stratejik|
planlarma ve performans|
programlarina  uygun olarak]
hazirlamalidir.

1.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 9, 60)
2.0rta Vadeli Program (2014-2016) (S. 17)

3.0Orta Vadeli Plan

4.Biit¢e Cagrist

5.Biitge Rehberi

*[dare biitgesi, stratejik plan ve performans programlarina uygun
olarak hazirlanmaktadir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

RDS5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin  ilgilif
mevzuat,  stratejik  plan  vel
performans programiyla belirlenen|
ama¢ ve hedeflere uygunluguny
saglamalidir.

1. 5018 say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (Md.11)

*Stratejik plan ve performans programu ile belirlenen amag ve hedefler
kapsaminda yapilan faaliyetler tiger aylik periyotlar halinde izlenmekte
ve e-biitge sistemine veri girisleri yapilmaktadir. Performans
programimin uygulama sonuglar dikkate almarak idare faaliyet raporu
hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
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RDS 5.5

Yoneticiler, gorev alanlarj
¢ergevesinde idarenin hedeflerineg|
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve|
personeline duyurmalidir.

1.Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2.Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 11)

*Stratejik Planda 5 yillik stratejik hedefler ve bu hedeflerden sorumlul
birimler belirlenmistir. Her y1l hazirlanan performans programu ile stratejik]
edeflere uygun performans hedefleri belirlenmekte ve kamuoyunal
[duyurulmaktadir.

*Birimlerin 6zel hedefleri belirlenmis ve personele duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

RDS5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri,
spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgili ve siireliolmalidir.

1.Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (S. 34)
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi (S. 14)

*Kurumun hedefleri 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenerek kamuoyuna
[duyurulmustur.
* Birimlerin 6zel hedefleri belirlenerek personele duyurulmustur.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.
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2023-2024 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2-RiSK DEGERLENDIRME

4.Kamu i¢ Kontrol Rehberi

olusturulacaktir.

RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: dareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir
* Tim
birimlerin
hedefleri
degerlendirilip
1.5018 Sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 63, 64) k.arsllasllabilcck ) B
idareler, her yil sistemli bir 2 i¢ KontArol ve On Mali Kontrole iliskin U§ul ve Esaslar (Md. 6, 7,27) g:ﬂ;’({;’e ;l:;:;:tratcy
IRDS 6.1 sfiklldé A amag{‘ Ye hefieﬂerlne ;:&Tgld;dsl;?;z:;:;:?;t?111<8P)|anlamaya fliskin Usul ve Esaslar belirlenceektir. “Tiim *idare Risk . Bu genel sart igin makul giivence saglanabilmesi
yonelik riskleri belirlemelidir. 4. Kamu i¢ Kontrol Rehberi' *Idarenin Risk Birimler Kayztlari Aralik 2023 amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
Stratejisi *Birim Risk
belgesi Kayitlart
hazirlanarak
Ust
Yéneticinin
onayna
sunulacaktir.
*Risklerin
gergeklesme *Risk Strateji
Risklerin gergeklesme olasilig1 ve 1. ‘5018 Sayili Kiimu Mali Yénetin}i ve Kontrol Kanunu (Md. 63, 64) olasilig1 ve o B_elgesi = . . . |
RDS62 |muhtemel etkileri yilda en az bir 2.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar (Md. 6, 7,27) muh}cmc_l chlIcrl *Tum *]dare Risk ¢ Aralik 2023 Bu genel sart i¢in makul giivence saglanabilmesil
kez analizedilmelidir 3.Kamu Idarelermde. Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar analiz K-Ddl.lqlktcn' Birimler Ka?u‘tlan ) amactyla eylem dngdriilmiistiir.
. Hakkinda Y énetmelik (Md. 18) sonra, ilgili analiz *Birim Risk
4.Kamu i¢ Kontrol Rehberi her y1l Kayztlart
tekrarlanacaktir.
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 63, 64) *Risklere kargt
Risklere karsi almacak &nlemler|2.i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 6, 7, 27) alinacak ) B | . al o slanabilmesi
RDS 6.3 |belirlenerek  eylem  planlari|3. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar l(;:;ierrlr;:errek b+ Tiim ;ﬁlﬁ Eylem |\ -1k 2023 u genle sa;t 1<;1er1 ma lll f';'u‘{'ence saglanaptimest
olusturulmalidir. Hakkinda Yonetmelik (Md. 18) eylem plani Birimler amaciyla eylem ongorulmustur.
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gosterilecektir.

Sorumlu
. . Birim veya isbirligi Tamamlanma
Standart LS i L LT | Meveut Durum Eylem Kod No| Om0rilen | “copoma | Yapilacak | Cikin/Sonug Tarihi Agiklama
Kod No Standardi ve Genel Sarti Eylem veya an
Evleml Grubu Birim
ylemier Uyeleri
KFS 7 5 5 . . .. . TR .
Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve rlSkl?_n 1610 {1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 49,58.61,63)
uygun lfomml St'ratell Ve 2, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslar
yontemleri (diizenli gdzden (3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usiil ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik *Risk eylem
gecirme,  Ornekleme  yoluyla (4. ig Denetgilerin Galisma Usiil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik planinda tespit
kontrol, karsilastirma, onaylama. ilen ri ici Ris Bu genel sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
KFS 7.1 raporla;na sras koor dinzsy on, Z(;/lglzlr: ilzl:]l;;llm [ Tiim Birimler leéil;lal(r(l)mml [Aralik 2024 amagmyla Seyleril 6ng6rﬁl§1ﬁ§tﬁr y
dogrulamz; analiz etme’ yontemleri -
. L o . . Ibelirlenecektir.
yetkilendirme, gbzetim, | *Mevzuatta yer alan kontrol yontemlerine uyulmaktadr.
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
*Olusturulacak risk
1.5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md. 49,58.61,63) kontrol tablolarinda
Kontroller, gerekli hallerde, islem |2.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslar islem Oncesi
dncesi kontrol, siireg kontrolii ve ontrol, siireg “Ri Bu genel sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
KFS 7.2 . » SUreg . uv . . kontrolii ve islem  [*Tiim Birimler TRSleoerI *Aralik 2024 u genel sartie 1"1'1 N u gL.I.V 1’1 sag ! St
islem sonrasi kontrolleri de [*Mevzuatta yer alan kontrol yéntemlerine uyulmaktadir. sonras: kontrolleri ablolart amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
kapsamalidir. elirleyen esas ve
usullere yer
verilecektir.
*Risk kontrol
tablolarinda
1.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 49,58,61,63) belirlenen
Kontrol  faaliyetleri, varliklarm| 2.i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usiil ve Esaslar konll;'((;llerin
> I « varliklarin
donemsel kontroliinii ve| Merkezi Yone__“m M“_hzfsebe Yénetmeligi dnemsel S #Risk Kontrol |, Bu genel sart i¢cin makul giivence saglanabilmesi
KFS 7.3 gitvenliginin saglanmasmy 4.Tasmnir Mal Yonetmeligi [controliinii ve *Tiim Birimler ablolart Aralik 2024 amactyla eylem ongorillmiistir
. giivenliginin ’
kapsamalidir. [* Varliklarin donemsel kontrolii ve giivenligi mevzuat gergevesinde saglanmasina
saglanmaktadr. onelik
diizenlemelere de
er verilecektir.
Belirl kontrol  yonteminin{1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol K. (Md.8 "Kontrol ySntemi
elirlenen ontro yontemininf 1. ay1ll Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu .8, Ibelirlenirken fayda .. " o . .
L Bu genel sart i¢in makul giivence saglanabilmesi
KFS 7.4 mallyen beklenen fayday] 49,55,56,57,58) ve maliyet analizine[* Tiim Birimler *Aralik 2024 us 1 $ 1 ¢ o 'flgLAlAvt.. &
agsmamalidir. 2.Kamu Ig Kontrol Rehberi dikkat amactyla eylem ongortulmustur.
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3-KONTROL FAALIYETLERI

KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KFS 8

Prosediirlerin belirl i ve

belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

=)

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkind
yazili prosediirler
belirlemelidir.

1.5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usiil ve Esaslar
3.657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

4.664 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

*Mali karar ve islemler hakkinda On Mali Kontrol islemleri Yonergesi ve
Yolsuzlugun Bildirilmesine iliskin Kilavuz ilkeler hazirlanmigtir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir,|

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin
baglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi agamalarini
kapsamalidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslar
3. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

4. 664 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

*Belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin
baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamaktadir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir,|

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve
ilgili  personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

*Belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilirdir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir,|

KFS9

Gorevler ayrihig: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve

islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS9.1

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmast,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolit  gorevleri  farkl
kisilere verilmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2. Kamu fhale Genel Tebligi

3. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4. 664 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

*Kurumda; faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
lkaydedilmesi ve kontrolii gorevleri yiiriirlikkteki mevzuat gergevesinde yerine
lgetirilmektedir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir,|

KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrilig
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli Onlemleri
almalidir.

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
. Kamu Ihale Genel Tebligi

. 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu

. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Esaslar

. 664 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

I T S

*Kurumda; faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
[kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri yiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde yerine
lgetirilmektedir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir,|
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KFS 10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)
2.657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Md. 10)
3.2489 Sayili Kefalet Kanunu
4.Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (Md. 4)
5.Hazine Taginmazlarinin idaresi Hakkinda Y 6netmelik
6.Resmi Yazismalarda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(Md. 5)
Yoneticiler, prosediirlerin  |7.i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md. 7, 10)
RES L etkili ve surekl‘l P]r seklld§ 8. Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi On Mali Kontrol Genelgesi (Sira No: Bu genel sart icin makul giivence saglanmaktadir.
uygulanmas1 igin gerekli |2010/1)
kontrolleri yapmalidir.
*Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin,
ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen hususlara uygun olarak gerekli
kontrolleri yapmaktadir.
*Kurumda faaliyetler yiritiilirken, is ve islemleri Elektronik Belge
Yonetim Sistemi iizerinden imza/paraf yontemiyle izlenmekte ve tespit
edilen hatalar geri bildirim yontemiyle diizeltilmektedir. i¢ ve dis denetim
raporlar titizlikle dikkate almmaktadir.
1.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md. 57)
2.657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu (Md. 124)
3.5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu (Md. 247)
4.3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Yaoneticiler, personelin is ve Miicadele Kanunu (Md. 10)
. . . . 5.4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
islemlerini izlemeli  ve
lamali hata ve Haldanda Kanu.n (.M d'.3)
KFS102 | ’ 6.4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 5) Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

usulsiizliiklerin ~ giderilmesi
igin  gerekli  talimatlari
vermelidir.

7.5176 Sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (Md. 6)

8.Kamu Gorevlileri Etik Davranus ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik (Md. 20, 23)

* Yoneticiler, is ve iglemleri izlemekte ve onaylamakta; islemler ile ilgili
hata ve usulsiizliikleri tespit ederek gerekli talimatlar1 vermektedirler.
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KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli §nlemleri almalidir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak goérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yOntem
veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere Kkarsi
gerekli 6nlemler alinmalidir.

1.657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)
2.Devlet Memurlarimin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkinda Yonetmelik

3.Muhasebe Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda

Y onetmelik (Md.35)

4. Taginir Mal Yonetmeligi (Md. 33)

5.Merkezi Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi (Md. 520, 521)

6.664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum
Personelinin Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

8.Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik (Md.18)

*Kurumda Baskanlik Makamindan alinan onay ile gorev tanimlart yapilmis
ve hazirlanan gorev tanim formlarinda her bir personel igin yedek personel
belirlenmistir.

*Mevcut yillik izin formunda izne ayrilan personelin yerine bakacak kisi
belirtilmektedir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

KFS11.2

Gerekli  hallerde  usuliine
uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

1.657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu (Md. 86)

2.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3.Yan Odeme Kararnamesi

4.664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

*Gerekli hallerde vekil personel mevcut yasal diizenlemelere gore
gorevlendirilmektedir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

KFS11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir
rapor hazirlamast ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

1.657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)

2.5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3.Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkinda Yonetmelik

4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y 6netmelik (Md. 35)

5.Tasmir Mal Yoénetmeligi (Md. 33)

6.Merkezi Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi (Md. 520, 521)

7.664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
9.Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik (Md.18)
10.6085 say1li Sayistay Kanunu

*Gorevinden ayrilan personelin, is veya iglemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi st yonetici tarafindan
saglanmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
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KFS 12  [Bilgisistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
PO . .. |l.Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Bilgi sistemlerinin [~ T T eT TP
. e s . 1. ... . |2.Butinlesik Bilgi Sistemi
siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
[ 121 slay . . yaz *Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirliini saglamak amaciyla ug $ ¢ ul guv g
olarak belirlenmeli ve R L o L Lo
lusturulan giivenlik politika belgesi tiim personele imzalatilmig ve giivenlik
uygulanmalidir. politika belgesi Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmustir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi 1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi
girisi ile bunlara erigim 2 Biitiinlesik Bilgi Sistemi
konusunda  yetkilendirmeler
N 5 e - A
yapilmali, hata ve 1\/[a11ye ]l3akanllg1 'e b.u.tc.e ve .Se.1y20£)01 51stdem1f ll:T pe::f)lnel(i- malas
- . . . |otomasyonlarma veri girisi ve erisim konusunda farl etkilendirmeler . " <
KFS12.2 [usulsiizliiklerin ~ 6nlenmesi, vomanna verl girisi ve crisim orusunca farkh yeteiendt Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
. dil . yapilmistir. Kaynaklara erigimin yetkilendirilmeleri sinirlandirilmis  olup
te"Splt . AeA Himest . V€ [izinsiz yetkilendirme yapilmamaktadir.
duzelt1!mes1n1 saglayacak *5651 sayil Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel ag erisimleri Kurumdan
mekanizmalar genel aga ve genel agdan Kuruma olacak sekilde cift yonlii trafik kayit altina
olugturulmalidir. alinmaktadir.
1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Idareler bilisim yoOnetisimini [2.Biitiinlesik Bilgi Sistemi
KFS12.3 |[saglayacak mekanizmalar Bu genel sart i¢in makul glivence saglanmaktadir.

gelistirmelidir

*Kurumda bilgi ve belgelerin birimler aras1 aktarimi Elektronik Belge Yonetinf
Sistemi araciligiyla gergeklesmektedir.
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4-BiLGi VE ILETiSiM

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu
Standart Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen Birim veya isbirligi Tamamlanma
KodNo | Standardive Genel Sarti MevcutDurum Eylem KodNo | Eylemveya Cahsma | Yapilacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
e Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve caliganlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
1. 18/04/2016 tarihli ve 179 say1li Baskanlik Makami Oluru
idarelerde yatay ve dikey i 2. Islem Siireg Haritalar1 Hazirlama Kilavuzu
. iletisim llev . dis . 1let1'$m‘v11 *Yatay ve dikey ic iletisimi saglayacak elektronik yazismalar, toplant1 ve . N B
BIS13.1 kgpsayan etk{ll ve surek‘ll bll: duyurular yapilmaktadir. Dis iletisime iliskin Kurum genel ag sayfasi, e-posta, Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
bilgi ve iletisim sistemi Bimer, resmi yazismalar kullanilmaktadir.
olmalidr.
1.Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
P.Biitiinlesik Bilgi Sistemi
Y 6neticiler ve personel, [*Yoneticiler ve personel gorevlerini yerine getirebilmek icin gerekli bilgiye
gorevlerini yerine [birim kayitlarindan, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Maliye Bakanligi
BiS13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve [sistemleri ile birim ve biinyemizdeki Kurumlarla yazisma yapmak suretiyle Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.
yeterli  bilgiye zamaninda |ulasilabilmektedir.
ulagabilmelidir. *Kurum faaliyetlerinin yerine getirilmesinde kullanilan mevzuat Kurum genel
ag sayfasinda “mevzuat” bashig altinda yer almistir. Kuruma yapilacak burs
basvurularina “turkiye.gov.tr”den ulagilmasi saglanmistir.
I.Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik
2.Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Bilgiler dogru, giivenilir, tam *Kurumda kullanilan Elektronik Belge Yo6netim Sistemi bilgilerin dogru,
: i ’ ... |glivenilir ve anlasilir olmast igin yeterli gériilmiis, ayri bir uygulamaya gerek - . o
BIS13.3 krlla?ﬁll ve anlagilabilir ebriilmemistir. Mali raporlar Maliye Bakanh@ tarafindan  gelistirilen Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
ofmahdir. say2000i, KBS, e-biit¢e gibi uygulama tizerinden iiretilmektedir.
*Kurumun ihtiyag duydugu bazi bilgiler (adli sicil, personel, sosyal
giivenlik, ihale ve benzeri konular) diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan gelistirilen sistemler iizerinden alinmaktave kontrol edilmektedir.
*Tiim birimler i¢in birim i¢i ve birimler arasi bilgi paylasim siiregleri ve siireg
sorumlulart belirlenerek personele duyurulmustur.
Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve|*Performans programi, biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi ile ilgili
A biitgenin uygulanmasi ile|bilgilere yoneticiler ve ilgili personel; Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Kesin L. . .
BIS13.4 ¢ VE srere ¥ et p ver tap Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

kaynak kullanimina iliskin diger]

bilgilere zamanindaj

Hesap, Performans Programi, Yili Biitgesi, Kurum genel ag sayfasi, KBS,
Say2000i ve e-biitgeden zamaninda ulasabilmektedir.

erigebilmelidir.
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Yo6netim bilgi sistemi,
yonetimin  ihtiya¢  duydugyl
gerekli bilgileri ve raporlary

*Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan hazirlanan
Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgileri karsilayacak

BIS13.5 tiretebilecek ve analiz yapmajmodiil ve uygulamalar tamamlanmustir. Sistemler igin ihtiya¢ duyulan Bu genel sart igin makul giivencesaglanmaktadur.
imkani sunacak sekildelgiincellemeler her yil yapilmaktadur.
tasarlanmalidir
« g .. . .
Yoneticiler, idarenin misyon, 2919 20'23. Strat_e]lk Pla.mnda Kurumun misyon, v'lzyon ve amaglari
. belirlenmistir. Misyon, vizyon ve amaglar ¢er¢evesinde ve gorev ve
vizyon ve ama(;larl . . .
. ... . |sorumluluklar kapsaminda, personelden beklentiler konusunda, sistematik
A gergevesinde beklentilerini R, L P, - . -
BiS13.6 o olmayan kismi bildirimler yapilmistir. Ust ydneticiler birim yéneticileri ile Bu genel sart i¢in makul giivencesaglanmaktadir.
gorev  ve sorumluluklari . . . N . .
yapilan toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglart gergevesindeki
k?‘pSAamm_d‘?l personele beklentileri ile gorev ve sorumluluklart birim yoneticilerine bildirmektedirler.
bildirmelidir. Birim yoneticileri de toplantilarda belirlenen hususlart personele iletmektedir.
1.4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.25)
2.3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (Md.3)
Idarenin yatay ve dikey iletisim|3. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y dnetmelik
sistemi personelin|(Md.3)
BiS13.7 |degerlendirme, oneri ve Bu genel sart i¢in makul giivencesaglanmaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini|*4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu ile Dilekge Kanunu mevzuata uygun
saglamaldir. bir sekilde yurtitiilmektedir.
*Personel, is arkadaslar1 ve yoneticilerine degerlendirme, 6nerive sorunlarimni
s0zlii olarak iletmektedir.
BiS 14 [Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglar 1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md.9)
5 s s . X
hedefleri, stratejileri, varliklari, i.}(altnu Ilfilfre]\l:crllzce Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda
BiS14.1 |yiikiimliiliikleri ve performans Snetmelik (Md-4) Bu genel sart i¢in makul giivencesaglanmaktadir.
programlarini kamuoyuna X o .
Kklamalidir *Kurum, her y1l, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yiiktimliilikkleri ve
agl ' performans programlarini genel ag iizerinden kamuoyuna agiklamaktadir.
idareler biitgelerinin ilk alt 1.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (Md.30)
5 . .
aylik uygulama sonuglary, 2. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarlnln Diizenlenmesine Iliskin Usul ve
S 115 |Esaslar Hakkinda Yonetmelik
o ikinci altt  aya iligkin 3 . S . . <
BIS 14.2 3. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna iliskin Genel Yazi Bu genel sart i¢in makul giivencesaglanmaktadir.

beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

*Biitgenin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile faaliyetlerini genel ag iizerinden kamuoyunaagiklanmaktadir.
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BiS14.3

Faaliyet sonuglart vel
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda  gosterilmeli  ve
duyurulmalidir.

1. 5018 Say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (Md.41)

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda

Y 6netmelik

*Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Idare  Faaliyet Raporunda
gosterilmekte ve Kurum genel ag sayfasinda yayinlanarak duyurulmaktadir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciylal
idare icinde yatay ve dike;
raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel,|
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgilil
hazirlanmas1 gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yonetmelik

3. 664 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname

*Kurum Raporlama Takvimi olusturularak personele duyurulmustur.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

BiS 15

[Kayit ve dosyalama

i: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,

smiflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS15.1

Kayit ve dosyalama sistemi]
elektronik ortamdakiler dahil}
gelen ve giden evrak ile idare g}
haberlesmeyi kapsamalidir.

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik
2. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin Standart Dosya Plam
3. Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi 2008/16

*2013 yilindan itibaren kayit ve dosyalar elektronik ortamda Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tizerinden gelen ve giden evrak ile i¢ haberlesmeyi
kapsayacak seckilde kaydedilmekte ve dosyalanmaktadir. 2013 yilindan
onceki kayit ve dosyalar fiziki ortamda kaydedilmis ve dosyalanmustir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali)
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebili
olmalidir.

1. Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin Standart Dosya Plani

*Elektronik Belge Yonetim Sistemine kaydedilen mevcut kayit ve dosyalara
yonetici ve personel ulasabilmekte ve izleyebilmektedir. Gegmis yillara ait kayit
ve dosyalara ise fiziki ortamda ulasilabilmektedir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

BiS15.3

Kayit ve dosyalama sistemi
kigisel verilerin giivenligini vel
korunmasini saglamalidir.

*Elektronik Belge Yonetim Sisteminde TS 13298 standart1 geregi kisisel
verilerin giivenligi ve korunmasi saglanmaktadir. Kisisel verileri igeren
fiziksel evraklar giivenilir sekilde saklanmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

BiS15.4

Kayit ve dosyalama sistemil
belirlenmis standartlara uygun|
olmalidir.

1. Bagbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi2005/7
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
3. Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi 2008/16

*Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde TS 13298 standart1 geregi kayit ve
dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun sekilde olusturulmustur.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
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BiS15.5

Gelen ve giden evrak
zamaninda  kaydedilmeli,
standartlara  uygun  bir
sekilde simiflandirilmali ve
argiv sistemine uygun olarak

muhafaza edilmelidir.

1. Bagbakanlik Standart Dosya Plani1 Genelgesi 2005/7
2. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik
3. Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi 2008/16

*16.05.1988 tarih ve 19816 Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik geregince arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur.

* Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi ve siniflandirilmasi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi iizerinden diizenli olarak yiiriitiilmektedir. 2013 yilindan
itibaren tiim evraklar elektronik ortamda arsivlenmektedir. Gegmis dénemlere ait
gelen ve giden evrak fiziki ortamda argivlenmistir.

Bu genel sart igin makul giivence saglanmaktadir.

BiS15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmast,
korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olugturulmalidir.

1.Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

16.05.1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmeligi geregince arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

BIS 16

[Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen

bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata,  usulsiizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Md.124)

2.3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (Md.3)
3.3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu

4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun (Md.1)

5.5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu (Dé6rdiincti Boliim/Birinci Kisim: Kamu
idaresinin Giivenilirligine ve Isleyisine Kars1 Suglar)

6.4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu (Md.5)

7.5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik (Md.1)

9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik (Md.3)

*Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm ilgili mercilere aktarilabilme kural ve
yontemleri genel mevzuatta belirlenmis olup, CIMER iizerinden sikayet ve
oneriler alinmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

23




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Md.124)

2.3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3.3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu (Ugiincii Boliim/Ceza Hiikiimleri)

4. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun (Md.1)

5.5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu (Dérdiincii Boliim/Birinei Kisim: Kamu

Yoneticiler, bildirilenhata, |idaresinin Giivenilirligine ve isleyisine Kars1 Suglar)
usulsiizliik ve yolsuzluklar|6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md.5)

Bu genel sart i¢in makul giivencesaglanmaktadir.

muamele]

Hakkinda Y 6netmelik (Md.23)

*Kurumda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve ayirimer
Ibir muamele yapilmamaktadir. Yolsuzlugun Bildirilmesine iligskin Kilavuz ilkeler
hazirlanarak Kurumu genel ag sayfasinda yaymlanmistir. Kilavuzda gizlilik ilkesi
ve giivence beyanina iliskin diizenlemeler mevcuttur.

B 162 hakkinda yeterli|7. 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
incelemeyi yapmalidir. Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun
8.4734 Sayili Kamu ihale Kanunu (Md.55)
9. Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik (Md. 1)
*Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda herhangi bir siipheye mahall
birakmayacak sekilde, bildirimlerin mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmesi|
yapilmaktadir.
1. Anayasa(Md.5,125,129)
2. Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi (Md.1)
3.3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu (Md.20)
vel 4 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanynu (Dérdiincii Boliim/Birinei Kisim: Kamu
bildiren| Idaresinin GuVCﬁl'lT]lg!nCVC l$|cy|§1nc Kz.il‘.§l Suglar)
BiS 16.3 vel 5. Kamu Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Bu genel sart igin makul giivencesaglanmaktadir.
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2023-2024 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
5-iZLEME

i.817 li¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Md.11)

2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar (Md.8)
3. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik (Md.28)

4. Ust Yoneticiler i¢in i¢ Kontrol ve I¢ Denetim Rehberi (Mali Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir|
Hizmetler Birimi Yoneticisinin Gorevleri/S.16)
5. Kamu i¢ Kontrol Rehberi

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veyal
ozel bir degerlendirme yapma veya bu
iki  yontem  birlikte  kullanilarak|
degerlendirilmelidir.

1S17.1

*[¢ kontrol sistemi alt1 ayda bir degerlendirmeye tabi tutularak
iist yoneticiye bilgi verilmektedir.

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun|
olmayan kontrol yontemlerinin|
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli]
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.

1. Kamu Ig Kontrol Rehberi

. Bu genel sart i¢in makul giiven glanmaktadr,
*I¢ kontrol sistemi alt1 ayda bir degerlendirmeye tabi tutularak st u genel sart 16 akul giivence saglanmaktady

yoneticiye bilgi verilmektedir.

1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi
Ic  kontrolin  degerlendirilmesine]

15173 idarenin birimlerinin Kkatilimi *Kurumda i¢ kontrol sistemin uygulanmast birimlerden alinan Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir|
saglanmalidir. bilgiler 1513inda izlenmis olup i¢ kontrol degerlendirme raporu
hazirlanmaktadir.
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1S17.4

Ic  kontrolin  degerlendirilmesindd
yoneticilerin  goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ v
dis denetim sonucunda diizenlenen|
raporlar dikkate alinmahdir.

1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi

* [¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gériisleri,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

1S17.5

ic kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alnmasi gereken Onlemler|
belirlenmeli ve bir eylem plani
gergevesinde uygulanmalidir.

1. Kamu i¢ Kontrol Rehberi

*i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucu alinmasi gereken
eylemler tiim birimlerin katilimyla uygulanmaktadir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

i.S. 18

i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak

bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.

IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon  Kurulu  tarafindan|
belirlenen standartlara uygun bir sekilde]
yuritilmelidir.

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(Md.57)

2. Ust Yéneticiler Igin i¢ Kontrol ve i¢ Denetim Rehberi
(Ust Yoneticilerin Gorevleri/S.14)

[*Kurumda i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan  belirlenen  standartlara  uygun  bir  sekilde
uriitilmektedir.

Bu genel sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.

[S18.2

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
almmas1 gerekli goriilen onlemleri
iceren eylem plam1  hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

1. i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
2. Kamu i¢ Denetim Rehberi

[¥2021-2024 yillarini kapsayan i¢ Denetim Eylem Plan1 hazirlanarak
15.12.2021 tarihli ve 1742 sayili Bagkanlik Makami Oluru ile
rtygulamaya konulmustur.

Bu genel sart igin makul giivence
saglanmaktadir.
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